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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO, SUMINISTRO DE RESPUESTOS Y PINTURA DE MOBILIARIO HOSPITALARIO DESTINADO
AL SOPORT ENCIAL EXISTENTES EN LOS DIVERSOS SERVICIOS DE;LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE

ENCIA QUE PROYECTA OﬁlélNA ASESORA JURIDICA
FECHA " 10 DE ABRIL DE 2026
MODALIDAD CONTRATACION}P}RECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

1. ‘[‘)ESCRIPClC')N Y JUSTIFICACION DE LA NECESJbAD

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, fue creada mediante el Decreto Departamental 025 de 2005, como una
entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio.propio y autonomia administrativa, adscrito a
la Secretaria’de Salud Departamental, con el objeto de prestar servicios de salud 'de segundo, tercer nivel, de mediana y alta
complejidad, entendida como un servicio piblico a cargo del Departamento y como parte del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Se comprende: por mobiliario de uso hospitalario el conjunto de equipos y elementos destinados al soporte asistencial que
mantienen contacto directo o permanente con el paciente durante los procesos de atencion, hospitalizacion, diagnéstico, tratamiento
y recuperacion,"Deniro de esta categoria se incluyen, entre otros, camas hospitalarias, camillas, mesas quirtrgicas, cunas, carros
de medicamentos, mesas puente, mesas de noche, carros de paro, atriles y deméas equipamiento médico de apoyo asistencial.

Actualmente, Ta"ESE HUS dispone de un inventario superior a 2.200 unidades de mobiliario hospitalario de soporte asistencial, el
cual se efcuentra en constante actualizacién como resultado de los procesos de adquisicion, reposicion, traslados internos y bajas

de activos ;pon's‘eoufencia, la cantidad de equipos y la programacién de las actividades de mantenimiento deben ajustarse de
manera permanente a las variaciones del inventario institucional.

Uenta que este tipo de mobiliario constituye un componente fundamental de la dotacion hospitalaria y un elemento
egukidad del paciente, la calidad de la atencién y la continuidad de los servicios, se hace necesario garantizar su
operatividad y condiciones optimas de funcionamiento, mediantefa ejecucion sistematica de actividades de
preventivo programado, asi como de mantenimiento correctivo ante la ocurrencia de fallas funcionales, deterioro

ctacion de componentes mecanicos o desgaste de superficies y recubrimientos.

ante sefialar que la ESE HUS no cuenta actualmente con el personal fe,épecializado ni con los medios operativos,
y.recursos técnicos requeridos para la ejecucion integral de estas actividades, razon por la cual se hace necesaria la
-un servicio especializado para el mantenimiento del mobiliario hospitalario de soporte asistencial.

ntexto, se requiere garantizar la continuidad en la prestacién de los servic@é de salud, mitigar riesgos asociados a fallas
en la dotacion hospitalaria y dar cumplimiento a los estandares definidos en la Resolucién 3100 de 2019, en lo relacionado con las
condiciones-d <infraestructura, dotacion y equipamiento de los servicios de salud, teniendo en cuenta que el mobiliario hospitalario
—en especial-camas y qamillasf constituye un componente esencial de la capacidad-instalada institucional.

Asi la&cpsqs éljs\g{égér‘énoia Administrativa y Financiera de la ESE HUS junto con la Profesional Universitario de Mantenimiento de
la ESE ‘HUS ‘mediante el requerimiento No. 368 del 26 de febrero de 2026, exponen la necesidad de adelantar el proceso de
cont@agiéq:.géﬂeg,'per,mi,a garantizar el mantenimiento preventivo, correctivo, pintura y suministro de repuestos con destino al

mobiliarie. hospitalario de la ESE HUS. .

1.1, MARCO LEGAL y

é_l estudio de conveniencia y oportunidad de conformidad con lo estipulado en el Capitulo Il Planeacion
, de la resolucién No. 356 del 25 de septiembre de 2024, por:la cual se compila el Manual de Contratacion

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO

_E‘)E,VSE‘R\v/lClOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECT}VO, SUMINISTRO DE RESPUESTOS Y

PINTURA D MOBILIARIO HOSPITALARIO DESTINADO AL SOPORTE ASISTENCIAL EXISTENTES EN LOS DIVERSOS
SERVICIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”. :
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO

La ESE HUS con la presente contratacion: usca garantizar el correcto funcionamiento y adecuado estado del mobrhano_hospnalano
destinado al soporte asistencial de la ESE Hospltal universitario de Santander. :

[[2:3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera realizar el mantenimiento preventivo, correctivo y servm. ; de pmtura para
el mobiliario hospitalario de la entidad de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas: :

2.3.1. Recurso Humano

Deber4 garantizar como minimo el siguienté personal:

‘PROFESlONES

Tecnblogo Biomeédico

Técnico electromecanico o biomédico o elecirbnico

Auxiliar con experiencia en pintura y titulo de; bachiller
2.3.2. Actividades de mantenimiento

Apoyar el proceso de gestién de la tecnologra mediante el levantamiento de inventario, mantenimiento prevenﬂvny correctlvo de
los muebles de uso hospitalario de la ESE HUS. Aproximadamente existen 3.000 equipos, para lo cual el Contransta ‘debera
actualizar el inventario (se podrén incluir muebles de uso hospitalario que no estén relacionados) en la plataforma e—pJux incluyendo
la actualizacion de hojas de vida 'y reahzar mantemmlento con la siguiente periodicidad:

|TE‘MA PERIODICIDAD DE MAN%

CAMA HOSPITALARIA SEMESTRAL. o
CAMILLA HOSPITALARIA SEMESTRAL -
CUNA ELEGTRICA SEMESTRAL *. -
CAMILLA TUBULAR (PLANCHON) SEMESTRAE . . -
MESA QUIRURGICA SEMESTRAL -~
SILLA DE DONACION DE SANGRE ~ SEMESTRAL .
SILLAS REGLINABLE SEMESTRAL
CARRO MEDICAMENTOS ' TRIMESTRAL ...
CARRO'PARO - TRIMESTRAL - .. _.
CAMILLA GINECOLOGICA SEMESTRAL - .
CARRO CURACIONES TRIMESTRAL .~
CUNA HIDRAULICA SEMESTRAL . '
CARRO MATERIAL ESTERIL CUATR!MESTRAL
SILLA DE RUEDAS MODOFALLA
DIVAN SEMESTRAL -
ATRIL MODO FALLA
BIOMBOS MODO FALLA . .
MESA DE NOCHE MODO FALLA
MESA PUENTE MODO FALLA ™
ESCALERILLAS - MODOFALLA
MESA AUXILIAR MODO FALLA - ,
MESA RINONERA MODO FALLA - =~
MESA INSTRUMENTAL - MODO FALLA. |
CARROS DE TRANSPORTE TRIMESTRAL. ...
SILLAS PATO MODO FALLA: =¥
CAMINADORES ' MODO FALLA - .. -
MESA DE MAYO MODO FALLA . .7
CARRO PORTAHISTORIAS MODO FALLA -~ - -
GRUA DE PACIENTES ANUAL
CAMILLAS DE AMBULANCIAS , ~ CUATRIMESTRAL
CARROS, BASES, BRAZOS DE PEDESTALES MODO FALLA. -

2.3.3. Repuestos Susceptibles a cambio:

| REPUESTO EQUIFO . ] MaRCA U T "7 MODELO "

RUEDA AGILA 3 - CARROS PORTE N/T . N/T




| [REFERENCIA T00345]

HISTORIAS

T | RUEDA LEVINA 4

MATERIAL

ol | o« :
= == {REFERENCIA T05168] i
- 'RUEDA LEVINA4 CARRO DE
4 |PULGADAS, CON TRANSPORTE DE v -
© % /I FRENO [REFERENCIA | MONITORES DE -
| T05169] SIGNOS VITALES :
" |RUEDA INTEGRAL
| SMART 6 PULADAS 2
| POSICIONES ESPIGO | CUNA ELECTRICA e POLARIX
| corTO ,
| REFERENCIAT06752]
RUEDALINEA 3 CARRO DE
| PULGADAS, ESPIGO DE | TRANSPORTE DE 5 T
: ROSCA, 10X25 MM MONITORES DE
; [REFERENCIA T09347] | SIGNOS VITALES -
i "RUEDA LINEA 3 CARRO DE
I PULGADAS CON |
Cam s | TRANSPORTE DE "
B FRENO Y ESPIGO, NIT NIT
RS | MONITORES DE g
‘ oxzg M SIGNOS VITALES
[REFERENCIAT09348]
[ RUEDALINEAZ MESA PUENTE -
FULGADAS MESA AUXILIAR NT N/T
[REFERENCIA T09797]
"RUEDA LINEA 2
ULGADAS CON
RENO REFERENCIA ATRIL SENGILLO NT N/T
8]
'RUEDA LINEA 4 _ -
SADAS CON CARRO DE o
0,12X25MM | MATERIAL ESTERIL NT % NT
RENCIA T10093]
/I\D;Esvé'é’;L'GTH 3| ATRILES SENCILLO -
ESPIGO, SIN FRENO Eg&a&gsggs NIT = N/T
[REFERENCIA T10463)]
RUEDA LEVINA LIGTH 3 2
PULGADAS CON i
[REFERENCIA T10464] :
RUEDA SOLA CAMILLA o
SADAS TENTE | CARRO DE PARO NIT E N/T
RENCIA 31.0120] .
i o CAMILLA e
B ACC ‘NADQ‘R CAMILLA | Zoies aeus DOMETAL HYDRUX
T [ ACCIONADOR CAMILLA . _
1% | TRINQUETE SEGURO | HOSPITALARIA LOS PINOS C-376
= ACTUADOR MEGAMAT
' REFERENCIMOMLZ | CAMA
100 290 TF 6KN HOSPITALARIA DOMETAL 3560
DSDS290100F 03]
"ACTUADOR MEGAWAT
| IREFERENCIA10MLZ | CAMA :
1200 374 TF 6KN HOSPITALARIA DOMETAL 3560
DSDS374200F01]
: GARRADERA EN . =
5 AUCHO PARA CAMILLA _
i CAMILLA HOSPITALARIA LOS PINOS C-376
= 2 OSPITALARIA =
18 [AROSPASAWANOS | SILLADE RUEDAS NIT NIT
AZAS DE TRANSPORTE | SARRO AUXILIAR - T -
_PARA CARRO
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< ESTREIL- CARROS
"} DE CURACIONES
BARANDA DE ~[cama
20 CUBRIMIENTO TOTAL | HOSPITALARIA DOMETAL
BARANDA PLEGABLE - -
Z [REFERENCIA SHAPE;‘;
7 SIDE RAIL/150 SET X2 gg‘g&%& ARA DOMETAL
RAL7015GCOLOR
GRIS] , Sl _
BARANDA UCI ;T CAMA L IPCANAE BAG . 8RF
22| PLASTICA ENCHAPADA | HOSPITALARIA LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -850:840
" BISAGRA TIPO PUENTE | CARRO DE -
DE 3" | MATERIAL ESTERIL
e BISAGRA TIPO PUENTE CARRO DE "
DE 4" | MATERIAL ESTERIL
[ CARRODE
25 BISAGRAS OMEGA T | MASKO D2 - o NIT
BRAZO SENCILLO UCI | CAMA i
2% FUNDICION I HOSPITALARIA LOS PINOS 760-UPS-1018.
BUEENTEFLON | cana .
27 CAMAS SOPORTE A ALARIA LOS PINOS . 760-UPS-101
PORTA SUEROS g
o8 BUJE PARA SOPORTE :§ CARRO DE NIT
EJEDERUEDAD  ““| TRANASPORTE
BUJE PORTA SUERO ..
| CAMILLA
29 {%E;ERENCIA PLOT01 | AR LOS PINOS
CABECERO TENDIDO " o,
30 [REFERENCIA LS-900-4" DOMETAL
TABLADE CAMA]  =| HOSPITALARIA
CABEZA EJE g
31 |ACCIONADOR A A LOS PINOS
BARANDA
CABLELINAKDE | CAVA
a2 POTENCIAPOWER ‘| HOSPITALARIA LOS PINOS
CABLE MOTOR LA27 _+| CAMA
33 CON.IP 6P %| HOSPITALARIA LOS PINCS
CABLE PARA CAMBIOS -] CAMILLA
34 DOBLE CABEZA1 .| HOSPITALARIA LOS PINGS
CABLE PODERTIPO .
35 AMERICANO HOSPITAL™| CUNA - CAMA DOMETAL
GRADE SJT o
CAJA CONTROL MUBI =
[REFERENCIA SIMPLE %] :
3% S2 3MOVIMIENTOS  * "/ CUNA - CAMA DOMETAL
PARA CAMA + AUX +
CTA
CAJADE CIRCUITO 5 )1y e e e R
37 CORRIENTE DIRECTA S Tote ) o - LOSPINOS 760-UPS-1016 BAS
MOTOR‘ R e
CALCOMANIA A — i
38 CONTROLMANO4 | “AWA LOS PINOS 760-UPS-1076 BAS -860:840
MOVIMIENTOS
CALCOMANIA EXTERNA A —
39 BARANDA DERECHA - “AA LOS PINOS - 760-UPS-10:
30° 3 MOVIMIENTOS . S
CALCOMANIA EXTERNA] - s
40 BARANDA IZQUIERDA | A0 LOS PINOS 760-UPS-10
30° 3 MOVIMIENTOS - :
CALCOMANIA EXTERNE| .
41 BARANDA DERECHA4 | /808 o LOS PINOS
MOVIMIENTOS '
CALCOMANIA EXTERNA| CAMA
42 HOSPITALARIA LOS PINOS

BARANDA {ZQIERDA 4 |




MIENTOS

OMANIA INTERNA

- | CAMA
DADERECHA0® | oA LOS PINGS 760-UPS-1016 BAS -860-840
OVANIA INTERNA |
| SARANDARZQUERDA | oD LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
T.c _ | CALCOMANIAPANEL | CAVA
45 L pascunoireno | e LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
| CALCOMANIA PANEL | CAMA ~~
% |BASCULAIZQUIERDO | HOSPITALARIA LOS PINGS 760-UPS-1016 BAS -860-840
- CARRO DE ~
hgy ¥ CANASTILLAPARA | TRANSPORTE DE T T
47 |ACCESORIOS MONITORES DE
i SIGNOS VITALES :
HO PEDAL DIVAN | CAMILLA .
0 HOSPITALARIA LOSPINGS C-376
HO PEDAL DIVAN | CAMILLA o
| HOSPITALARIA LOS PINGS C-376
HO PEDAL DIVAN | CAMILLA i
3 HOSPITALARIA LOS PINOS C-376
CARRO DE
MATERIAL ol
gifgﬁggﬁ’* ESTERIL-CARRO NIT & NIT
| DE CURACIONES - .
k CARRO DE PARO
CILINDROS A GAS 10| CAMA -
B2 A HOSPITALARIA LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
- |CIUNDROS A GAS400 |
| NEWTONS CAMILLA
IREFERENCIA10/27 | HOSPITALARIA LOSPINGS C-376
620), :
GODO SUELTO '
PLATINA [REFERENCIA géﬁsﬁflvﬁm ARIA LOS PINOS C-376
PL10280V] >
ﬁ%%;‘fgﬁ%’gw& ° | CUNAELECTRICA-
/| MQVIMIENTOS CAMA DOMETAL POLARIX - 3560
| REFERENCIAMEMK | CAMA L
lmAvao)
S !
f ’,,_ﬁgmﬁg%'\géNUAL * | cUNA ELECTRICA - .
' CAMA DOMETAL POLARIX - 3560
REFERENCIAMEMK | CAVA
MAVA Q) :
CONTROL DE MANO 4 =
MOVIMIENTOS CAMA S .
RN KBS | e LOS PtNgg 760-UPS-1016 BAS -860-840
CONTRO]
CONTROL ELECTRICO. | CAMA o
BARANDA IZQUIERDA | HOSPITALARIA LOS P'NQS 760-UPS-1016 BAS -860-840
CORREA CONTROL | s g
IREFERENCIADBY | =AW LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
| CAJA POTENCIA] :
:EJE BALALADOPIES [ oo -~ P|Ng§ o
: HOSPITALARIA
ENSAMBLE A
WECANISMO GRIS LOS PINGS 760-UPS-1016 BAS -860-840
o HOSPITALARIA
=% =~ TESPALDAR ACRILICO | CUNA ELECTRICA _ T
-8 IDE7EMMXB0X645 | POLARIX
“ga GUIADEBLOQUE = [CAMILLA . HYDRUX
03 eENTRAL | HOSPITALARIA DOMETAL v
UIADE CAJON O CARRO DE o o
.;RIELE“ PARA CAJON | MEDICAMENTOS,
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| GARRO AUXULIAR,

20 CM 40 KG ‘
| CARRO DE PARO,
| CARRO DE
| ENFERMERIA
“[CARRO DE
GUIADECAJONO - [MEDICAIERTOS,
HCARRO AUXULIAR,
65 RIELES PARA CAJON | N
R e | CARRO DE PARO,
- | CARRO DE
 ENFERMERIA
~[CARRO DE
GUIADECAJONO . [MEDICAMENTOS,
- FCARRO AUXULIAR,
66 RIELES PARA CAJON -} N
e s “| CARRO DE PARO,
| CARRO DE
| ENFERMERIA
“TCARRO DE
.
67 RIELES PARA CAJON / NIT
R i | CARRO DE PARO, |
| CARRO DE 2
| ENFERMERIA =
TCARRO DE o
GUADECAJONO | MEDICAMENTOS,
| CARRO AUXULIAR,
68 RIELES PARA CAJON - NIT
o CARRO DE PARO,
| CARRO DE |
| ENFERMERIA
~| CARRO DE
GUIADECAIONO '\C"EQ‘RCC?Q\"S%S%
69 RIELES PARA CAION | Jan3 o NIT
50 CM 40KG -] CARRODE PARO,
-1 CARRO DE
| ENFERMERIA
~[CARRO DE
GUADECAIONG | MEDICANENTOS,
"} CARRO AUXULIAR,
70 RIELES PARA CAJON - | ~ NIT
e | CARRO DE PARO,
* [CARRO DE
| ENFERMERIA
ACTUADOR g o
HIDRAULICO 320 mm | CAMILLA SR
m [REFERENCIA STROKE | HOSPITALARIA DOMETAL HYDRUX-
WITH CLAMP] 4 s
INYECCION ALUMINIO | CAMILLA R
72 LEVA CORTA -'| HOSPITALARIA LOS PINOS G376 e
KID DE SELLOS BOMBA : T
73 YT | MESA QURURGICA NIT
KIT DE SELLOS PARA | CAMILLA
74 HIDRAULICO | HOSPITALARIA LOS PINOS
LLANTA CAUCHO
75 PRA | SILLA DE RUEDAS NIT
LLAVE PALANCA | CAMILLA
76 TRANSMISION | HOSPITALARIA DOMETAL
MECANISVO DERIEL | o~
77 LATERAL [REFERENCIA DOMETAL
La7e0l " | HOSPITALARIA
78 MANGOS EN CAUCHO ] SILLA DE RUEDAS NIT
PEDAL DOMETALEN - CAMILLA '
7 GOMA COLORROJO - | HOSPITALARIA DOMETAL
PEDAL DOMETAL EN | CAMILLA -
80 GOMA COLOR VERDE . | HOSPITALARIA DOMETAL
PEDALFRENOBCS - | CAMA
81 CAMA 1080 ~| HOSPITALARIA LOS PINOS
82 PEDAL FRENO LARGO | CAWILLA [0S PINOS




HOSPITAL
UH!VE%?T@%EO

| DIVANHIDRAULICO | HOSPITALARIA
2% - | PERILLA SEGURO DE
B L ORoNAR s | ATRIL SENCILLO NT NIT
© | PECEROTENDIDO [ o
8. | REFERENCALS-900D [ DOMETAL 3560
- | TABLA DE CAVA]
T [PISTONRESORTEDE [
8 = ?Q}SM[REFERENC!A LS | oemALARIA DOMETAL - 3560
[ PISTON ESORTE DE g
| cas sTABILUS ,,
- | |REFERENCIA 5323 H - ﬁé@&?ﬁm A DOMETAL HYDRUX
~ | C400NEWTONS 130/07 -
Soonmae JH30) N
| PISTON HIDR. CON '
I < I \/ALVULA DE .
87 | DESCENSO gg’\s"&#ﬁmm . LOS PINOS C-376
.| CONTROLADO
Lo 1 'SUCOFER
"oz - = | PISTON NEUMATICO ;
8 NEWTONS MESA QUIRURGICA NIT NIT
| POLEA SEGURO -~
89 \DA AR LOS PINOS C-376
i RENCIA V1.14] .
50 BRAZOS SILLA DE RUEDAS NT NIT
T 7 [ CABLE ESPIRAL ;
o {CONTROLMANO4.  |cAMILLA 5
2L ) PINES CONECTOR ELECTRICA LOS PINOS. C-392
CIRCULAR | :
= 4o = CONTROL ELECTRICO | CAMA
| BARANDA IZQUIERDA | HOSPITALARIA HOS PINGS 760-UPS-1016 BAS -860-840
" CONTROL ELECTRICO |
i |BARMDADERECHA o,
93 | [REFERENCIA 27T OB ALARA LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
oo 3MOVIMIENTOS 30° b 2
| CON. CIR5P]
IR CONTROL
- |ELECTRICOBARANDA | g
DERECHA 27T e A LARIA LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
~ | 3MOVIMIENTOS 30°
= =|£ON. DBY')
. |RMOTORUNAKLARGG [, -
195 ° | 2170 mm REFERENCIA [ VA LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
2 e HOSPITALARIA s
T |RRUEDAMEDCASTER AR
96'=" - | 5PULGADAS B TALARIA LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
= | ERENG.TOTAL s
| RESORTE BARANDA =
Ry CAMILLA _
97 |[ReFEReNCIACa3 | SAMLLA LOS PINOS C-376
| p50se] :
RESORTE SISTEMA | CAMILLA _
*° - ~|BOMBANTESDIVA | HOSPITALARIA LOS PINGS C-378
~ [RUEDAZ
21 . | [REFERENCIA 2ROD =
| RoSCM10 MESA AUXILIAR DOMETAL" NIT
.| SIFRENOSSMART i
Jrogren
" -[RUEDA 3 FRENO -
| INDIVIDUAL -
[REFERENCIA Tonzgs | MESAEKG DOMETAL: NT
2477 PUP 075 P30-11] |
RUEDA 6" SIN FRENO | SILLA DE RUEDAS NT NIT
= -5~ TRUEDABOMPER GRIS |CAMILLA ]
1027 EVATANE GRIS HOSPITALARIA LOS PINOS C-376
3 CARRO DE NT_- NIT

| RUEPA SOLA5
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PULGADAS

“{ MEDICAMENTOS

[REFERENCIA 03-125- ~ |
111] =
RUEDA TENTE o R -
104  |poLURETANO 1A o LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
POLOTIERRAS' _ *{ giE
RUEDA TENTE W . T .
105 |POLIURETANOS' . LOS PINOS 760-UPS-1016.BAS -860-840
{HOSPITALARIA 16.BAS -8
FRENO i
RUEDA TENTE I ' T
106 |POLIURETANO Sg%[%ﬁmm . LOS PINOS care
FRENOTOTALS' St s
SEGURO PLASTICO | CAVIA o
107 | mANIJA MAZDA | HOSPITALARIA LOS PINGS 760-UPS-1018 BAS -850-840
108 | SISTEMA DE FRENOS | SILLA DE RUEDAS NIT N
SISTEMAPORTA - N
SUEROAJUSTABLE | CAMA L
100 | R e | oSITALARIA LOS PINOS 70-UPS-1018'BAS 450-840
LARGO . ‘ R
SISTEMA PORTASUERO T
AJUSTABLE PARA | CAMA
M0 | CAMA [REFERENCIAPL -| HOSPITALARIA LOS PINOS
1529]
SISTEMA ST CAMILLA
" UNIDIRECCIONAL | HOSPITALARIA LOS PINOS
SOLDADURA CONMIG
p  |PORTCMPARA i CAMILLA -
CAMILLA _1HOSPITALARIA
HOSPITALARIA 1
SOLDADURADE  * I ATRIL SENCILLO -
APORTE CON ARGON -
“LATRIL DE DOS
113 |DEACEROINOXIDABLE | pyrpepafos - NIT
POR 40 CM PARA ATRIL
- | ATRIL DE UN
CON SUMINISTRODE {5222 01
TUBO 3/8 o
SOLDADURA DE
APORTE CON ARGON =
14 | DEACEROINOXIDABLE | CARRO DE T
POR23CMPARA | TRANSPORTE
CARRO DE
TRANSPORTE
SOLDADURA DE
L. |peoRrECON RGN A Esa
DE ACERO INOXIDABLE- NIT
POR 23 CM PARA MESA | INSTRUMENTAL -
DE INSTRUMENTAL _ :
SOLDADURADE .
APORTE CON ARGON )
116 |DEACERO INOXDABLE|Meonte o NT
POR 23 CM PARA MESA'] '
DE PROCEDIMIENTOS -
SOLDADURADE .| ATRIL SENGILLO -
APORTE CON ARGON | ATRIL DE DOS :
117 | DE ACERO INOXIDABLEY ENTREPAROS - NIT
Y REFUERZO PARA .| ATRIL DE UN
ATRILSENCILLO | ENTREPANO
SOLDADURADE =]
APORTE CON ARGON - ‘
118 |DEACEROINOXIDABLE:| MESA QUIRURGICA MAQUET
POR 8 CM PARA MESA. -
DE CIRUGIA -
SOLDADURADE -
o |APORTE CON ARGON ;| CARRO DE T
MATERIAL ESTERIL

DE ACERO INOXIDABLE ;
POR 23 Cm PARA :
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1O

| CARRO DE

~ .| MATERIAL STERIL
- |SODADURAPARA [0 "o |
| BASE MOVIL DE
| sinos viTaLEs PoR | SRAZODE NT NT
28 Cm|
— [sODADURAPARR |
121 - | CAMA HOSPITALARIA DOMETAL - LOS PINOS | 760-UPS-1016 BAS -860-840 - 3560
et HOSPITALARIA
- - |POR 28 Cm
- | SOLDADURA PARA ,
- |camiLa CAMILLA
122 IROSPITALARIAPOR 22 | HOSPITALARIA | POMETAL - LOSPINOS HYDRUX - C-376
Cm
| SOLDADURA PARA .
123 -~ |CUNASELECTRICA | CUNA ELECTRICA DOMETAL POLARIX
- POR 25 Cm
T [SOLDADURA PARA
124 | MESAPUENTE POR 18 | MESA PUENTE NIT NIT
- |om
| SOPORTEALUMIND | CAVA
125 | pORORTEALL OSPITALARIA LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
: SOPORTE BASE PARA )
126 . | RUEDAS CAMILLA m%&\m . NT N/T
~ | AMBULANCIA 5
= - .2-| SOPORTE COMPLETO ';-
127 © 7| ESCALERILLA DOS Eigé;ER‘LLA DOS NIT NIT
- |PASOS |
~['SOPORTE DE PEDAL | CAMILLA %
- | CAMILLAENTEFLON | HOSPITALARIA LOSPINGS C-376
| SOPORTE PARA A -
| AcTUADOR DOMETAL 3560
T Lo HOSPITALARIA ,
Tan T |'SOPORTE PARA CAMILLA
130 |PISTON HIDRAULICO | HOSPITALARIA LOS PINOS C-376
.. | SOPORTE PICERO
A3t L BN SILLA DE RUEDAS NT NIT
~ | SOPORTE RETRACTIL | CAMILLA
1320 | CAMILLA AMBULANCIA | AVBULANCIA NT NT
“ia3 -~ |'SOPORTES PARA :
133 | SOPORTE MESA QUIRURGICA N/T NIT
- |TAPIZADO |
. |ANTIFLUIDOS ,
e e SILLA DE RUEDAS NT NIT
.. _{cowpLETo
o | TAPONES ESCALERILLA DOS
B35 |ANTIDESUIZANTES | PAsos NT NT
.~ | TARJETADE MANDO  |CAMA v LIPS, _8R0-
3 | DRETADE AN A LARIA LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
| TENSOR ASCENSO-

DESCENSO CAMA R pe aen
[REFERENCIA PL1060 | HOSPITALARIA LOS PINGS 760-UPS-1016 BAS -860 842,
o lpL1140s) ,

| TENSOR ASCENSO- -
= <=~ DESCENSO CAMA ;«

SCEN UPS- -860-84
[REFERENCIAMOTOR | HOSPITALARIA LOSPINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
= LINAK PL] ‘

TENSOR ESPALDAR CAMA

[REFERENCIA C1060 LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840

AEFEREN HOSPITALARIA -

P1659] .
2V | TENSOR PIECERO CAMA E
(140" |CAMAREFERENCIA |08 o1 LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -860-840
o 1060 TENSO] ¥
— TENSOR PIECERO CAMA -UPS- -860-840
1 A AR LOS PINOS 760-UPS-1016 BAS -8

- | [REFERENCIA MOTOR
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LINAK PL]

142 | PRI SEOURO | CUNAELECTRICA DOMETAL

s |ToRuLL " ': ﬁél\sﬂ&%\\mm . LOS PINOS AT
[REFERENCIA P1 1646]- gl

R e LOS PINGS e

A
%
¥

2.3.4. Actividades de pintura para Mueblés de uso hospitalario:

Pt meT

Realizar pintura de los muebles de uso hoéﬁitalario que lo requieran a partir de las rondas realizadas:

&M@ | . . . ELEMENTOS
1 CAMA HOSPITALARIA -
2 CAMILLA HOSPITALARIA
3 CUNAELECTRICA =~
4 MESA QUIRURGICA T T
5 CARRO MEDICAMENTOS ‘ e
6 CARRO PARO , N
7 CAMILLA GINECOLOGICA
8 CARRO CURACIONES
9 CUNAHIDRAULICA = e :
10 CARRO MATERIAL ESTERIL e iy
11 SILLADE RUEDAS -~ T
12 DIVAN = o »
13 ATRIL i : < . T g ahe
14 BIOMBOS BRI
15 MESA DE NOCHE
16 MESA PUENTE
17 ESCALERILLAS . _ ,
18 MESA AUXILIAR ] LT T
19 MESARINONERA - ‘ R
20 MESA INSTRUMENTAL ™ ' R
21 CARROS DE TRANSPORTE ,
22 SILLAS PATO
23 CAMINADORES ST
24 MESA DE MAYO , ’ i
25 CARRO PORTA HISTORIAS
26 GRUA DE PACIENTES
27 CAMILLAS DE AMBULANCIAS
28 CARROS, BASES, BRAZOS DE MONITOR DE SIGNOS VITALES

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES -

A. OBLIGACIONES GENERALE§;DEL CONTRATISTA:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio, en términos de calidad, cantidad y oportunidad.

2. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. :

3. Acreditar afiliacion a salud, pension y riesgos laborales, segtin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del
2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015, articulo 135.

4, Aceptar la supervision por parte de la ESE HUS.

5. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligario a hacer u-omitir afgun acto o
hecho, debiendo informar mmed|atamente ‘a la ESE HUS y demas autoridades competentes cuando se presemen este tlpo de
situaciones.

6. Presentar durante los primeros diez (10) dias del mes un informe mensual de actividades de su gestlon y del SEVicio prestado
como requisito de pago.

7. Dar cumplimiento a los procesos y procedlmrentos establecidos por la ESE HUS para la evaluacion y control de las politicas
establecidas garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.

8. Apoyar y participar en las diferentes accxones de mejoramiento tendientes a la rmplementamon del Slstema unlco de Acredltacnon
en la ESE HUS.

9. Cumplir a cabalidad con el Procedrm Ento de Afencion y Solucién de Quejas y Reclamos delos Usuanos Gestuon del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especnal suministrando la informacién necesaria para responderlos en los tiempos establecidos.

10. Dar cumplimiento al anexo de conﬁdencnahdad para el manejo de la informacion de la ESE HUS.
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1. Garantizar el correoto trafico de la informacion, contemplando la entrega y devolucién de la misma suministrada al
CONTRATISTAla produmda por este durante fa ejecucion de! contrato.

12. Uttllzar los elementos de proteccion personal (EPP), si es del caso y se responsablllza de su adecuado uso.

13. Dar cumphmlento al “Instructivo de Seguimiento para el Cumplimiento de los Estandares de Gerencia del Talento Humano.
GTH- PTH IN- 03 *Version 6.

14, Cumphr con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nac:onal departamental y municipal.

15. Prévia a'la suscnpcson del acta de inicio de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera allegar certificado de afiliacion a
una aseguradora de riesgos profesionales del personal que ejecutaré el presente objeto contractual.

16. El'personal del contratista debera portar su identificacion a través de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE HUS,

17. Cuidar-los recursos de la ESE HUS (fisica, técnica, econdmica) incluida la: propiedad intelectual y derechos de autor y
elementos “entregados por esta para la debida ejecucion de las actividades convemdas y a no ufilizarlos para fines y en lugares
dn‘erentes alicontratado y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. AS| mismo, se responsabiliza de los dafios de
pérdida.qué sufran estos a excepeion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor;

18. P, el 3 1.en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion |mplementados en la ESE HUS y dar cumplimiento al
Sistema Obligatorio-de Garantia de Calidad (SOGCS).

19. Cumplir-con-el- “Instructivo de requisitos para contratistas en el Sistema de jGestnon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)’ vigentes en la ESE HUS.

20. Cumplir las. disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION: DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
establecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, parttmpar ylo socializar las directrices, concertando
espacios para la ejecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencion y-eliminacién de toda forma de discriminacian,
asi com e1 reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma directa o indirecta.

B -'OBLIGACIONE‘> ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. E! contrattsta prestara sus servicios en la modalidad ‘in house”, en la ESE HUS, cumpliendo con el personal minimo requerido.
3. Entregar un.informe mensual donde se reporten todas las actividades desarrolladas, la necesidad de repuestos, resultados de
md:oadores establecldos por la institucion y recomendaciones de mejora en caso que éxistan.

,%fatlsta se acogera al cronograma de mantenimiento preventivo establecido,por la institucion, el cual sera socializado con
la fi rml elfacta de inicio; aplicando los protocolos de mantenimiento establecidos por la institucion.

5. El contratista debera realizar ronda de inspeccion semestral, segln cronograma, ajlos equipos catalogados como modo falla.

6. El contratista; :apoyara la actualizacion del inventario de los muebles de uso hospitatario en la plataforma e-plux.

7. El cantratl ta debera pintar los muebles de uso hospitalario y equipos biomédicos, que lo requieran previo visto bueno del
Iy prf cargo al sistema de bolsa. La pintura debe incluir; alistamiento’ de superficie, lijado y reparacién de pintura,
gene‘randomtd e. I

8. Deberé tizar d|spon|bslxdad del soporte de ingenieria las 24 horas del dia, incluyendo sabados, domingos y festivos.

9. El cpntfatlsta' debera realizar todas las visitas que se requieran para el adecuado funcionamiento de los equipos durante la
vigencia, Para-lo.cual, la.of icina de mantenimiento informaré telefonicamente o a traves de la herramienta E-plux. Esta actividad
incluirdidiagrostico técnico, chequeos, ajuste del sistema y chequeo de seguridad. -

10. El-contratista debera hacer uso de la herramienta e-plux, para lo cual la mshtumon asignara un usuario; lo anterior incluye el
repoifg, d}g,taigde mantemmlento preventivo, respuesta ante sollcatud de correctlvos

a,ejecutar los datos o parametros venf cados y comparados con los equnpos patron y/o simuladores cuando aphque
\mantenimiento, estado final del equipo, causa de falla cuando apliqug,-equipos utilizados tales como simuladores y
equeépatmn los repuestos utilizados en caso que aplique y observaciones generales, siendo diligenciado completamente.

12, Apoyanel-prooeso de ‘gestion: de la tecnologia, en el enfoque implementacion 'y resultado, de las actividades de ingenieria
cliniga-gue senréqweran para el cumplimiento de metas, plan de mejora y demas que se generen.

13.EL: persortal fi nahzada las acthdades de mantenimiento, dara instrucciones al personal asnstenmal ylo admmlstratlvo sobre el

14.En caso de que el Plan de Mantemmlento Preventivo Hospitalario, no se ejecute en el periodo de tiempo establec:do se
realizara fa reprogramacion de las actividades en un plazo no mayor a un (1) mes; en todo caso finalizando el afio se debera dar
oumplrmlento al tota! de las actividades programadas.

15. I contratista; asumlra los elementos y/o consumibles necesarios para el mantenimiento, tales como lubricantes, aceites, lijas,
elementoszde; ltmpleza y desinfeccion (compresas, desinfectante a base de amonio. cuaternario), limpiadores electrénicos (alcohol
1sopmpthco) iarsol, vaselina, elementos de soldadura electronica, pegantes, soldadura epoxica — macilla, silicona fria y caliente,

Idable faz; cinta termo fundente, cinta aislante.
‘nt 'a«los repuestos necesanos para el mantenimiento correctivo, asn como, eI valor de la actividad de pmtura se realizan

ontar con un coordxnador de en!ace el cual debera permmr Ja facil comunicacion y toma de decisiones.
4 estar debidamente identificado carnetizado, portandolo en un'lugar visible. )
JINSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPL!M!E{}JTO DE LOS ESTANDARES DE GERENCIA
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22. El servicio y el suministro deben facturarse por separado y dentro de la vigencia del contrato. La factura deberér
nimero del contrato, el periodo del servmo prestado indicar si es régimen comdn o simplificado y su razon 3001a ‘

C. OBLIGACIONES ESE HUS:

1. Ejercer la supervision la cual se reahzara a través de un supervisor demgnado para tal fin por la entidad,-quien tendra la. facultad
de inspeccionar en cualquier tiempo, ek desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como lacalidad del
servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adqumdas a través delmismo.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y- bajo la presentamon y
aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del obj eto y de fas. obltgac:ones
derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA. '

3. La ESE HUS, a través del supervnsor del contrato realizara cada 4 meses durante el plazo del contrato ,i Consulta de
Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018) reglamentada por Decreto 753
de 2019 expedido por la Policia Nacxonal s

D. MANIFESTACIONES DEL CONIRATISTA:
El Contratista hace las siguientes declaraéi‘ijﬁes:

1. Que conoce y acepta los Docufhéhtos del Proceso.

2. Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. : .

3. Que, bajo la gravedad del yuramento manifiesta que no se encuentra incurso en causales constltumona[es i¢gales de
mhabmdademcompatlbllldad ; L

4. Que se encuentra a paz y salvo frente al sistema de seguridad social integral y los aportes paraf scales

5. Que el valor del contrato incl uye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demasL contr’bucrones
relacionadas con el cumplimientode su objeto.

6. Que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, fi nancxacaon “del erronsmo
narcotréfico, captacion ilegal de’dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual ‘manera’ manifi esta que los
recursos recibidos en desarrollo.de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades arﬁes descitas.

7. Que se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asf como-a rio permmr que se
subcontrate @ menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de Ia
Proteccion Social y los Pactos, Gonvenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia sobralos«derechos
de los nifios.

8. Que autoriza a la ESE HUS para que acceda a las bases de informacion requendas para Ia venfcaolon de las
inhabilidades por delitos sexuales.contra menores de edad. ST T

| 2.5 PLAZO 2t

El término de ejecucién del contrato sera. DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE’ BICIEMBRE DE
2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de contrato, como son la exped:cton"d‘el regfstro
presupuestal y la aprobacién de las garant fas exrgldas por parte de la oficina asesora juridica. -~ :

2.6 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en el Municipio de Bucaramanga - Santander en las mstalacmnes de la £ ;OéPlTAL
UNIVERSITARIO DESANTANDER, ublcadas en la carrera 33 No. 28-126 0 en sus demas sedes , g

2.7. SUPERVISION

F
#

La Supervision deberd desarrollar las funmones Técnicas, Administrativa, Financiera, Juridica y Contab
Articulos 34 a 42 del Manual de Contratac:on de la ESE HUS compilado por la Resolucién 356 de 2024 proferlda por la Gerenola de
la Entidad, la cual sera realizada de la Slguléh'[e manera; 4

COMPONENTE - it ‘ RESPONSABLES

ADM]NISTRATIVA, FINANQIERA, . Profesional Universitario de Mantenimiento de la ESE HUS o quxen haga sus veces 0 al
JURIDICA, CONTABLE Y TECNICA  funcionario que, en uso de su autonomia, designe la ESE HUS. TR

2.8. AUTORIZACION PARA NOT[FICAQ{ON VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes podran autonzar a la ESE HUS para
realizar la notificacién de actos administrativos via electrénica. Para el efecto en la carta de presentacron de hs~ofeﬁas deberan
indicar el correo electronico en el cual se surtlran las notificaciones. . L TTIRED




OMITE EVALUADOR -

Para "‘;erli‘jprétser]t‘e Proceso de contratacion Directa, se designa como comité evaluador para la calificacion y evaluacién de las
propuestas alos ‘siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos, Econémicos y Financieros: Al Jefe de la Oficina
Asesora Juridica  de lal ESE HUS y/o quien haga sus veces o se designe para tal fin. Aspectos Técnicos: La Profesional

Universitaric de'Mantenimiento de la ESE HUS o quien haga sus veces o al funcionario que, en uso de su autonomia, designe la
ESEHUS. -7 ’

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION | ]

y

Segiin et humeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las, Empresas Sociales del Estado se rigen por el

derecho.privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la;administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal-de:que Aratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al:régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la resolucion N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de

Salud -y. de-la-proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de
que rige su actividad contractual.

En observantia de los parametros anteriores la Junta Directiva de la Entidad adopto el Estatuto de Contratacion por medio del

Acugide:033.de 2022, modificado por el Acuerdo 021 de 2024 y el Acuerdo 027 de 2024, al paso que Gerente de la ESE Hospital

de Santander, expidio el manual de contratacion de la entidad mediante Resolucién N° 319 de Septiembre 07 de 2022,

dificada por la resolucion 306 de 2024, y compilado en la Resolucion No. 356 del 25 de septiembre de 2024, Estatuto

consagran en-el CAPITULO IV ~ MODALIDADES DE SELECCION:—:ARTICULO 29:CONTRATACION DIRECTA
dad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de una sola oferta.

Por _s_qp rte el articulo 2j9.1 reza sobre APLICABILIDAD Y PROCEDIMIENTO de la contratacion directa lo siguiente:

, E1"HOS}5’1TAI.? adelant‘aré el procedimiento de seleccion de contratacién directa en relacion con las contrataciones que se
- encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del
bjeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

,\;’nt‘ glgr'ocedlmleqto de seleccién de contratacion directa, el HOSPITAL, sin n_é‘éesidad de obtener mas de una oferta, podra
contrgtar. atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio’y de idoneidad del oferente referente a su
cap’gb’ ad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el presente Estatuto”.

El a‘rtlgc_;'u!gizue;z.i Sefiala Iés causales de contratacion directa. Son causales de contrat_éfcién directa las siguientes:

: 1 :29; A2-_;'ulf_a ce/et?racién de contratos de prestacion de servicios profesionales.y.de apoyo a la gestion.

e"ht‘a'nla Eaturaleza del contrato y.'de sus contraprestaciones en Iasj};:;g;ue prevalece el componente intelectual del
an-del cumplimiento de funciones de la ESE HUS, si bien con la antratacié'n se garantiza el cumplimiento de la
&l presente. proceso se llevara a cabo por la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, causal 29.2.2.

M

N DEL CONTRATO A CELEBRAR

i

léprér_co mo resultado del presente proceso sera de PRESTACION DE}%‘SERVICIOS.

T E SOPQRTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, IN'@!CANPO LAS VARIABLES UTILIZADAS
R EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASICOMO
SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Sis de precios del mercado, la E.S.E. Hospital Universitario de Santarider solicito tres (03) cotizaciones a posibles
..Con'base en la informacion recibida, establecié como valor de referencig la cotizacién que presenté la mayor cantidad

proveedore ‘
ems ¢ enores precios unitarios.

de ite

lores obtenidos se encuentran relacionados en el Anexo 1, el cual hace parte integral del presente estudio de mercado.
T . - o

e"l" pﬁr’é%upu‘esto oﬁc’iél es la suma SEISCIENTOS CUARENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TRES MIL
NCUENTA PESOS MICTE ($648.703.650), y se encuentra distribuido de la siguiente manera:

En cofisscuenci
SEISEIENTOS Ci
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- Mantenimiento preventivo y cdrrectivo tiene un valor de referencia mensual de $45.564.438 y'un}’vafer total estimado
de $379.703.650, dado que tiene un plazo proyectado desde el 06 de abril de 2026 hasta 15 de diciembre de2026.

- Repuestos tiene un valor de $169 000.000, los cuales se manejaran por el sistema de bolsa acorde a la. neces:dad del
servicio y a los valores unitarios ofertados por el contratista

- Servicio de pintura tiene un valer $100.000.000, los cuales se manejaran por el sustema de bolsa acorde
del servicio y a los valores umtanos ofertados por el contratista ' :

i

El presupuesto oficial incluye todos los impuestos tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autondade v a‘
departamentales o municipales y que este obhgada a pagar la entidad contratante por ser suj eto pasnvo de tales mbufés"
contribuciones. :

'asas o

-4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma de SEISCIENTOS CUAREN1
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($648.703. 650) dlscnmmadosas

OCHO

A. Para el MANTENIMIENTO DE L@S MUEBLES DE USO HOSPlTALARlO se establece la suma de TRESCIENTQS SETENTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE $ 379 703 650), ei cual se
gjecutard mensualmente o fraccron\de mes de la siguiente manera: =

, R “VALOR
; ' VALOR |+ 7% 0 7 {MENSUAL
fTEM DESCRIPCION MENSUAL | 1]
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE| . |
{ | MOBILIARIO HOSPITALARIO DESTINADO AL SOPORTE ASISTENCIAL EXISTENTES EN | ¢ a0 vc0 44 |-
LOS DIVERSOS SERVICIOS DE LA ESE HUS, CONFORME A LO DESCRITOS EN AL | ® #9292 |9
ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS. '

NOTA 1: El valor del presupuesto a ejeoutér por el mantenimiento de los muebles: hospitalarios de la ESE HUS se encuientra.proyectado
pera un total de ocho meses y diez dias contados a partir del 06 de abril de 2026 teniendo en cuenta que este presupuesto seejecutara

mensualmente o fraccion mes a partirde la suscnpc:ion del contrato.

B. Paralos REPUESTOS se estableoe la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE 08
los cuales se ejecutaran por el SIStema de bolsa, de acuerdo a los siguientes valores unitarios méximos-a pagarptjﬁtem

($»169 000.000),

s VALdﬁ S
iTEM REPUESTO EQUIPO marcA | mooeLo | iLR |
RUEDA AGILA 3 PULGADAS | CARROS PORTE ,
1 [REFERENCIA T00345] HISTORIAS NT N/T $33.337
RUEDA LEVINA 4 S
2 PULGADAS CARRO DEPAROYCARRO | \p NT | s 96561
[REFERENCIA T05168) ! ,
RUEDA LEVINA 4 CARRO DE TRANSFORTE -
3 | PULGADAS, CONFRENO |DE MONITORES DE SIGNOS | NIT NIT $98.860
[REFERENCIA T05169] .. VITALES A
RUEDA INTEGRAL SMARTS | . ; T -
PULGADAS 2 POSICIONES | - . , _ o
4 e 2 POSC CUNA ELECTRICA DOMETAL | POLARIX. | $188.754"
[REFERENCIA T06757] o
RUEDA LINEA 3 PULGADAS, | CARRO DE TRANSPORTE 1
5 | ESPIGO DE ROSCA, 10X25 | DE MONITORES DE SIGNOS | NIT NIT $45756 |
MM [REFERENCIA T09347] " VITALES ' o
R%%%;é“éi’gipgsﬁég‘\s CARRO DE TRANSPORTE e
5 | 1ox0s um RereRenon | MQNIT\%EEE%E sigNos | N NIT $ 48,281
T09348] .
RUEDA LINEA 2 PULGADAS | MESA PUENTE - MESA » —
7 [REFERENCIA T09797] T AUXILAR NT NIT §az217
RUEDA LINEA 2 PULGADAS | . . B
8 | CONFRENO[REFERENCIA | . ATRIL SENCILLO NIT NIT $32.219. |
T09798] :
RUEDA LINEA 4 PULGADAS R
9 | CONESPIGO, 12X25 MM CAfiRC)ngTEE“QTER‘AL NIT NIT $165920 |
[REFERENCIA T10093] S i
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. RUEDA LEVINA LIGTH 3
| PULGADAS CON ESPIZO, | ATRILES SENGILLO'Y ATRIL
|SINERENO [REFERENCIA | DE DOS ENTREPAROS NT T §69211 | $13.150 | $82.361
T T10463)
TEDA LEVINA IGTH 3 -
11 t&g‘g’?g&%ggﬁg'fo' CARRO PARA EKG NIT N $61.099 | $15409 | $96.508
- T10464] e
~ I RUEDA SOLA CAVILLAS ‘
121" "PULGADAS TENTE CARRO DE PARO NT NT $40799 | $7752 | $48.551
- | [REFERENCIA 31.0120] :
13..7.- ACCIONADOR CAMILLA__|CAMILLA HOSPITALARIA | DOMETAL | _FVDRUX | 5100573 | $19.067 | S 119670
1| ;A??'ONASDE%%;@NQUETE CAMILLA HOSPITALARIA | 308 C376 | $6611 | $1256 | $7.867
| ACTUADOR MEGANAT
15| o 2% | CAMAHOSPITALARIA | DOMETAL |  $3860  |$1250700| 5230345 |5 1499.043
“+| L -DSDS290100F03] -
| ACTUADOR MEGANAT
6. [SEFERG‘;':’;?ﬁ o E 20 | CAMAHOSPITALARIA | DOMETAL | $3560  |51.300500 | $247.095 |8 154750
|| DSDS374200F01]
AGARRADERA EN CAUCHO o8
17| PARACAMILLA CAMILLA HOSPITALARIA | 08 C376 | $24360 | $4628 | $26.988
| HOSPITALARIA ,
- AROS PASA MANOS SILLA DE RUEDAS NIT NT 540079 | §7.615 | 54760
o CARRO AUXILIAR -CARROS
P?\EAT%’}\“F‘{%%ORTE DEMATERIALESTERIL. |  NIT NT $162.908 | $30953 | §193.861
CARROS DE CURACIONES |
édsmémégam CAMAHOSPITALARIA | DOMETAL | $3560 | $1514700 | $287.793 | $1.802.493
e 7015 | CAMILLAHOSPITALARIA | DOMETAL | HYBRUX  |$1607.520| $305.429 | §1912.949
GRIS]
PLASTICA [0S | 760-UPS1016
(CHAPADA CAMAHOSPITALARA | s | Doty | $354234 | $67.304 | $421.538
TIPO PUENTE DE CARRQ DE MATERIAL NIT NIT $25.425 | $4831 | $30256
PUENTEDE | CARRQ DE MATERIAL NIT NT $28476 | $5410 | $33886
VRO NIT NIT $38.138 | $7.46 | $45384
i BRAZO SENCLLO U0 [0S | 760-UPS1016
B oo CAMAHOSPITALARIA | pose | PR T0I8 | gs3500 | s 10182 | s63772
| BUJEENTEFLONCAMAS | o [0S | 760-UPS-1016
7 SOPORTE PORA SUERDS CAMAHOSPITALARIA | o8 | DRS00 | garasn | so0ts | s56.460
25| BUEPARASOPORTEEE | R0 DE TRANSPORTE | T NIT $66.235 | $12565 | $78.620
—TRUE PORTA SUERO L0S '
295 -[REFERENC[A AL 0101 vig | CAMILAHOSPITALARIA | 108 C376 | $71175 | $13523 | $84.698
| --CABEGERO TENDIDO Iy
30 | '[REFERENCIALS-900-A | CAMAHOSPITALARIA | DOMETAL | $523640 | $90.492 | $623.132
| TABLADECAMA ;
317 'CABEZ/*BEX%?SDCAONADOR CANILLA HOSPITALARIA |+ C376 | $104179 | $197%4 | $123.973
"~ [CABLELINAK DE PTENCE [0S | 760-UPS-1016
|| EABEEINAK DE T CAMAHOSPITALARIA | pose | EOEetDi0 | s 180160 | $35940 | $225.100
" ICABLE. WOTOR LAZ7 CONP | [0S | 760-UPS-1016
G S CAMAHOSPITALARIA | pione | EOPEo® | s 115004 | 2185 | §136.890
3. Db%féiﬁggz“ﬂos | CAMILLAHOSPITALARIA | 08 Cia76 $795 | $1513 | $9478
| “CABLE PODER TIPO AR
35 1.5 KERICANO HOSPITAL CUNA - CAMA DOMETAL | "Ooft®™ | $123360 | $23438 | §146.798
LGRADESJT
AJA CONTROL MUBI 5
EFERENGH SIMPLE 523 | POLARIX -
% IENTOS BARA AL A CUNA - CAVIA DOMETAL | O™ 151502340 | $285.445 | $1.787.785
+AUX+CTA
112 AJA DE CIRCUITO
-CORRENTEDIRECTA3 |  CAMAHOSPITALARI | oS | To0UBS0I6 Vg p611 347 | 508,156 |53.107.503
MQTOR. -860-
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CALCOMANIACONTROL | & L0S | 760-UPS-1016 | ¢ooan |ia
3 | CALCOMANACONTROL | GAMAHOSPITALARIA | oioSc | Becamosn | $29.068
CALCOMANIA EXTERNA- :
% | BARANDADERECHA30"3 | CAMAHOSPITALARA | o | OUPEIO | g 531
MOVIMIENTOS »
CALCOMANIA EXTERNA - o ,
4 | BARANDAIZQUERDAD"3 | CAMAHOSPITALARIA | oo | B /tii® | 643008
MOVIMIENTOS
CALCOMANIAEXTERNA | = — N
41 | BARANDADERECHA4 | CAMAHOSPITALRA | 05 | TEOUERHINS | 64741
MOVIMIENTOS i .
CALCOMANAEXTERNA |- %
42 | BARANDAIZQUIERDA4 | CAMAHOSPITALARA | 05 | TEOURRIE | g 43000 §51.172
MOVIMIENTOS
CALCOMANIA INTERNA O
43 |BARANDADERECHAS0"EN | CAMAHOSPITALARIA | 05 | TO0UPSIO0 | su0i0 | §7.086 | 550,003
CALCOMANIA INTERNA
R LOS | 760-UPS-1016 |
4 | BARANDA IZQUIERDA 3] C{?MA HOSPITALARIA | oo | TOXUESTNS | 541406
CALCOMANIA PANEL [0S | 760-UPS10™6 | xaqmn
% | BASCULADERECHO CAMAHOSPITALARIA | pinos | Bas-ge0840 | 539762
CALCOMANIA PANEL LOS | 760-UPS-1016 T
% | BASCULA IZQUIERDO CAMAHOSPITALARIA | oo | gas g0.840 | 507335
CARRO DE TRANSPORTE
47 CANASTILLAPARA | b \IONITORES DE SIGNOS | N/T NIT $171.360
ACCESORIOS
< VITALES |
CAUCHO PEDAL DIVAN [0S
48 N CAMLLA HOSPITALARIA | rOS cate | $26057
CAUCHO PEDAL DIVAN i LOS .
49 — CANLLA HOSPITALARIA | oS cat | $30432
CAUCHO PEDALDVAN | . L0S
50 oo CAMILLA HOSPITALARIA | i C376 | $30438
CARRO DE MATERIAL
‘ESTERIL-CARRO DE ~ F oot
| CERRADURACAIONERA | o mdile e tiere | N NT | 8100470 | § 18088
P PARO )
CILINDROS A GAS 10 [0S | 760-UPS1076 W
52 NEWTON CAMAHOSPITALARA | pivos | Bas-geo-pgn | 3107649 | $20483
CILINDROS A GAS 400 - o ST
53 | NEWTON[REFERENCIA | CAWILLAHOSPITALARIA | oo Ca76 | $363.011 | 6872 | §:431.983
10127 1624 S PR
CODO SUELTO PLATINA | .r 08 —
54 | SErEReNGIA B Tasoyy | CAMILLAHOSPITALARIA | i C376 | $26869 | $5067.:|.$31736
COMANDO MANUAL 3 - T
MOVIMIENTOS CUNA ELECTRICA - CAMA POLARIX - R
% | [REFERENCIAMEM-KMA |  -~HOSPITALARIA DOMETAL |~ 3569 | 849000 | & $546.210
V4] §
COMANDO MANUAL 4 I ‘
MOVIMIENTOS CUNA ELECTRICA - CAMA . POLARIX - e
% | [REFERENCIAMEM-KMA | - HOSPITALARIA DOMETAL |~ 30 | $499.000) -8 - $546.210
V4] ,
CONTROL DE MANO 4 O E— R
MOVIMIENTOS LOS | 760-UPSA016 | ¢ gy e | o i s
CONTROL] |
CONTROL ELECTRICO., [0S | 760-UPSA076 | o T
| BARANDAIZQUERDA | GAMAHOSPITALARA | pos | pas-gpopap |8 1829620) $347628
59 | [REFERENCIADBICAJA | CAMAHOSPITALARA | oo | TS0URSHIOS | gy g | g
POTENCIA] e -860- :
EJE BALA LADO PIES e (0§
80 | [ReFERENCIA C3ggo pLy | CAMILLAHOSPITALARIA | piyog Ca76 | $499
ENSAMBLE MECANISMO | =y L0S | 760-UPS1076
o1 GRIS BRAZO CAMAHOSPITALARIA | pinos | Bas-ge0-840 | * 125.040
ESPALDAR ACRILICO DE — , ;
2 | O Sixaoxess | CUMELECTROAPOLIRIX | T NIT §571.200
63| GUIA DE BLOQUE CENTRAL | GAMILLA HOSPITALARA | DOMETAL | _HYDRUX | §428.820
, ) . CARRODE A "
GUIA DE CAJON O RIELES | MEDICAMENTOS, CARRO
64 PARA CAJON AUXILIAR, CARRO DE NIT NIT $28.476
20 CM 40 KG _':PARO, CARRO DE
- ENFERMERIA

Wi
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GUl DE CAJON O RIELES

CARRO DE
MEDICAMENTOS, CARRO

- PARA CAJON AUXILIAR, CARRO DE NIT $35700 | $6783 | $42483
- 30CM 40KG PARO, CARRO DE
55 ENFERMERIA :
, CARRO DE
\DE CAJON O RIELES | MEDICAMENTOS, CARRO
T PARACAJON AUXILIAR, CARRO DE NIT NIT $42840 | $8140 | $50.980
350N 40KG PARO, CARRO DE =
S ENFERMERIA
CARRO DE
DE CAJON O RIELES | MEDICAMENTOS, CARRO i
PARA CAJON AUXILIAR, CARRO DE NIT N $49980 | $9496 | $50476
40 CM40KG PARO, CARRO DE
S ENFERMERIA ‘
L CARRO DE
DE CAJON ORIELES | MEDICAMENTOS, CARRO
PARA CAJON AUXILIAR, CARRO DE NIT N $56952 | $10821 | $67.773
45CM40KG PARO, CARRO DE :
o ENFERMERIA
| CARRO DE
i GUIA DE CAJON O RIELES | MEDICAVENTOS, CARRO i
69° |' . PARACAJON AUXILIAR, CARRO DE NIT NIT $63426 | $12051 | $75477
~ 50CM 06 PARO, CARRO DE '
- | ENFERMERIA
T CARRO DE
get bE CAJON ORIELES | MEDICAMENTOS, CARRO
© " PARA CAJON AUXILIAR, CARRO DE NIT NIT $85680 | $16.279 | $101.959
U B5CM40KG PARO, CARRO DE
sl ENFERMERIA
| TACTUADOR HIDRAULICO
71 | F\30MM[REFERENCIA | CAMILLAHOSPITALARIA | DOMETAL | HYDRUX | $1.306.875| $248.306 |§1.555.181
| STRGKE WITH CLAMP] - &
| INVECCION ALUMINIO LEVA oS %
72 iy CAMILLA HOSPITALARIA | -0 0476 $13.338 | $2534 | $15872
: E SELLOS BOMBA , "
73 E Ry MESA QUIRURGICA NIT INT $462600 | $87.894 | $550.494
- E SELLOS PARA oS z
" ST CAMILLA HOSPITALARIA | 108 C376 | $285.880 | $54.317 | $340197
N LLANIA CAUCHO MACIZO SILLA DE RUEDAS NIT NT $483.360 | $91836 | $575.198
2 LLAVE PA Q’gﬁ’\ CAMILLAHOSPITALARIA | DOMETAL |  HYDRUX | $381375 | §72461 | $453836
- D RIEL ¥
- RAL [REFERENCIA LS-| CAMAHOSPITALARIA | DOMETAL |  $3560 | $443700 | $84303 | §$528.003
5 CAUCHO SILLA DE RUEDAS NIT NT $30210 | $5740 | §35.950
9 'Eﬁg GOMA | CAMILLA HOSPITALARIA | DOMETAL HYDRUX | $187.302 | $35567 | $222.869
:LREDNEGOMA CAMILLA HOSPITALARIA | DOMETAL |  HYDRUX | $187.302 | $35567 | $222889
- BCSCAMA | (05 | 760.UPS-1016
‘ CAMA HOSPITALARIA oS | Ercoonoay | $183588 | 36832 | §224420
S <PED! 0 LARGO LOS ‘
2. if - PEAL TRERD LARS CAMILLA HOSPTALARIA | 08 C376 | $187570 | $35638 | $223.208
" PERILLA SEGURO DE
| RoSCA OROINARASE ATRIL SENCILLO NIT NIT $13505 | $2583 | $16.178
" PIECERO TENDIDO
REFERENCIALS-900-D | CAMAHOSPITALARIA | DOMETAL |  $3s80 | $197.372 | $a7501 | §23487
‘ _ “TABLA DE CAMA] ;
- "= PISTON RESORTE DE GAS :
85 2] e ERENCALS na0 ] CAMAHOSPITALARIA | DOMETAL | 3500 | $200940 | $38.179 | $230.119
- [/ PISTON RESORTE DE GAS E
8 | s CAGONENTONG | CAMILLAHOSPITALARIA | DOMETAL | HYORUX | $290700 | $55233 | §345.933
130107 H30] }
ISTON HIDR. CON o8
Ul CAMILLA HOSPITALARIA | 05 C37T6  |$2213.868 | $420636 |$2634503
MESA QUIRURGICA NIT NT $287.840 | $54690 | $342.530
POLEA SEGURO BARANDA oS 1762 | sa135 | 325007
St A CAMILLA HOSPITALARIA | 08 ciare §21. $4. $
OSA BRAZOS SILLA DE RUEDAS NIT T $90630 | $17.220 | $107.850
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CABLE ESPIRAL CONTROL , o8
91 | MANO4PINES CONECTOR |  GAMILLA ELECTRICA oo c392 | $171.9%
CIRCULAR
CONTROL ELECTRICO = [0S | 760-UPS1016 '
2 | BARANDAIZQUIERDA | CAMAMOSPTAUARIA | pinos | Bas-geose | ¥ 12136%9
CONTROL ELECTRICO *
BARANDA DERECHA e
9% |  [REFERENCIA27T3 CAMAHOSPITALARIA | oS | TODUPRINS 164,093 762
MOVIMIENTOS 30° CON.
CIRSP]
R CONTROL ELECTRICO : T
BARANDA DERECHA27T3 | . LOS | 760-UPS-1016 SRR
% | "MOVIMIENTOS 30°CON, |  CAMAROSPITALARIA | pvos | Bas eo-sa0 | ® 1020790
DBg“] o
R MOTOR LINAK LARGO ' i
95 | 2770MM[REFERENCIA |  CAMA HOSPITALARIA PII-!\?OSS , g)éugggglg $803.260 “$.955.879
LA27-U] 860+ ‘ L
R RUEDA MEDCASTER 5 ; [0S | 760UPS-1016 | =
% | pULGADAS FRENOTOTAL | CAMAHOSPITALARIA | pvos | gasgeo-aa0 | 8273407 325,354
RESORTE BARANDA L0S N =
97 | [REFERENCIA C343 PL50gs) | CAMILLAHOSPITALARIA | pyg Care | $8913 |
RESORTE SISTEMA L0S 1
% R ST CAMILLA HOSPITALARIA | 05 s 59119 | 81
RUEDA2' [REFERENCA | =7 R
% 2ROD ROSCM10 ' MESA AUXILIAR DOMETAL NIT $99425 | §18
SIFRENOSSMART T09797] SN R
RUEDA 3 FRENO 2 |
INDIVIDUAL [REFERENCIA e
100 | N R o MESA EKG DOMETAL NIT $128.000
1] . :
101 | RUEDA® SINFRENO SILLA DE RUEDAS NIT NT $226575 | §
RUEDA BOMPER GRIS .08 T ormer
102 A CAMILLA HOSPITALARIA | 105 C-376 $3083 | $7808 0 8
RUEDA SOLA 5 PULGADAS | .. CARRO DE .
103 | (REFERENCIA03-125-111] | MEDICAMENTOS NT NT $26040 | $4948 | $30.068
RUEDA TENTE | T T
104 POLIURETANO CAMAHOSPITALARIA | oS | BRFet® | ss09517 | §112678-| $706.005
POLOITIERRA 5' R o
RUEDA TENTE (05 | 760-UPS-1076 TN
105 | poLIURETANO 5" FRENO | CAMA HOSPITALARIA PINOS | BAS-860-840 | S414.914 | $78834. | 5493748
RUEDA TENTE - o8 T
106 | POLIURETANOFRENO | CAMILLA HOSPITALARIA Ca76 | $680.293
TOTAL®' PINOS ,
SEGURO PLASTICO MANA | [0S | 760-0PS-1016
107 i CAMAHOSPITALARIA | pioSe | Tre oo | 1283 | “§1527
108 | SISTEMA DE FRENOS “SILLA DE RUEDAS NT 1 NT $105.735 $125.825
SISTEMA PORTA SUERO T o
109 |  AJUSTABLE ESPIGO CAMA HOSPITALARIA | 05 gféuggégg $248.125 | - 15295269
ROSCADO LARGO g -860-84i D
SISTEMA PORTASUERD | T
110 | AJUSTABLEPARACAMA |  CAMA HOSPITALARIA oo ge/géuggggjg $186.114 |3 201,476
[REFERENCIA PL 1529] it - o .
11 | SISTEMA UNDIRECCIONAL | CAMILLA HOSPITALARIA | 08 Cat6 | $154071. | 5183344
SOLDADURA CONMIGPOR | g N
112 | 1CMPARACAMILLA | CAMILLAHOSPITALARA |  NT NIT $15.967 |
HOSPITALARIA |
SOLDADURA DE APORTE | -
CON ARGON DE ACERO | ATRIL'SENCILLO - ATRIL DE
113 | INOXIDABLEPOR40CM | DOSENTREPANOS-ATRIL |  NIT NIT $397.290
PARA ATRIL CON 'DE UN ENTREPANO =
SUMINISTRODE TUBO 38 | i
SOLDADURADEAPORTE |
CONARGONDEACERD | ' , ._
114 | INOXIDABLEPOR23CM | CARRODETRANSPORTE | NI NIT $240465
PARA CARRO DE - |
TRANSPORTE
SOLDADURA DE APORTE
CON ARGON DE ACERO : |
115 | INOXIDABLEPOR23CM | MESAINSTRUMENTAL NIT NIT $240.465
PARA MESA DE :
INSTRUMENTAL |-
116 | SOLDADURA DE APORTE MESA DE Yii NTT § 240465
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N CON ARGON DE ACERO

INOXIDABLE POR 23 CM
“PARA MESA DE
PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

SOLDADURA DE APORTE

“|". CONARGON DE ACERO

ATRIL SENCILLO - ATRIL DE

M7 DOS ENTREPANOS - ATRIL | NIT NIT $146.370 | $27810 | $174.180
2| INOXIDABLE Y REFUERZO !
PARAATRIL SENCILLO DE UNENTREPANO
"SOLDADURA DE APORTE
, | CONARGON DE ACERO ,
18| ODaLe PR MESAQURURGICA | MAQUET | 1117000 | $76425 | $14521 | $90.946
- PARA MESA DE CIRUGIA |
| SOLDADURA DE APORTE
|- CON ARGON DE ACERO
119 | INOXIDABLE POR 23 M | CARRO DEMATERIAL NIT NT | $240465 | $45688 | §286.153
: PARA CARRO DE v
| MATERIAL ESTERIL
| SOLDADURA PARA BASE
120+ «Mosz DE SIGNOS VITALES CAR%S@?&E[{QSZO DE NIT NIT $135915 | $25824 | 161739
: oM
g DOMETAL | 760-UPS-1016
1 SGLDADURA PARA CAMA
124 HOSPITALARI POR 250y |  CAVA HOSPITALARIA LOS | BAS-860-840- | $292740 | $55621 | §348.361
s PINOS 3560
S SIDADURA PARA DOVETAL | rvpmux.c
122 VILLA HOSPITALARIA | CAMILLA HOSPITALARA |  -LOS Te | s230010 | sa3702 | $273712
ST PoR22CM PINOS &
LDADURA PARA CUNAS »
12 e oRIOA Ph 26 o CUNAELECTRICA | DOMETAL | POLARIX | $250920 | $47675 | $298.595
T "SOLDADURA PARA VIESA
toq | SOLDADLRA PARS ME MESA PUENTE NIT NIT $177.735 | $33770 | $211505
7 SOPORTE ALUMINO 0S| 760-UPS-1076
53 5 B A A Ul CAMAHOSPITALARIA | oS | BRUPS 018 | g003 | s12275 | s70878
1~ SOPORTE BASE PARA
171 "RUEDAS CAMILLA CAMILLA AMBULANCIA NIT NIT $306.000 | $58.140 | §364.140
" NCIA
7 MPLETO | ESCALERILLADOSPASOS | NIT NIT $23575 | $4479 | $28.054
| ESCAYERILLA DOS PASOS A ' : :
[ ” SOPORTE DE PEDAL (08
A ENTERLON | CAMILLAHOSPITALARIA | :OS C-376 $64649 | $12283 | $76932
T T SOPORTE PARA. ~»
129 ACTURDOR HbmAULICo | CAMAHOSPITALARIA | DOMETAL |  $350 | $10251 | 1948 | $12199
|7 -SOBORTE PARA PISTON [0S N
Rt T | camiLLA HosPITALARIA | HOS C:a76 $90.127 | $17.124 | $107.251
1311 0P O POSA SILLA DE RUEDAS NIT T $271890 | $51659 | $323.549
7| SOPORTE RETRACTLL -
132 | e R TRl | CAMILLA AMBULANGIA NIT T $282218 | $53621 | $335.830
|- ‘SOPORTES PARA , .
,V R MESA QUIRURGICA NIT NT $493430 | $93752 | $587.182
== TAPIZADO ANTIFLUIDOS ,v
134 ol liropinad SILLA DE RUEDAS NIT NT $206575 | $43049 | $269.624
= -TAPONES
195 | rma g | ESCALERILLADOSPASOS | NI NT $2153 | $400 | $2562
, ‘JETA DE MANDO EXT LOS 760-UPS-1016
13 Zale s CAMAHOSPITALARIA | 0S| 0PSO | 558185 | 106,085 | §664.240
‘ ENSOR ASCENSO- ‘
ESCENSO [REFERENCIA |  CAMA HOSPITALARIA oSS gel_f\)su';go@jg $349429 | $66.392 | $415.821
PL1060 PLI1405] 5
7| 7 TENSOR ASCENSO- ibe.
NSO[REFERENCIA | CAMAHOSPITALARIA | 0S| TO0UREI | §a48422 | se6.200 | $414622
: |, “IMOTOR LINAK PL] | :
T -TENSOR ESPALDAR [0S [ 760-UPS-1016
139 || |REFERENCIA C1060 P1g5g) | CAMA HOSPITALARIA PINOS | BAS-850-840 | 3351443 | 66774 | §418217
1l -TENSOR PIECERO CAVA ‘ [0S | 760.0PS-1016
‘ 66583 | §417.019
| [REFERENCIA 1060 TENSO] | CAMAFOSPITALARIA | pnos | gas-geo.aag | $390490 | 966588 | 8
A IECERO ~ e
REFERENCIAMOTOR |  CAMAHOSPITALARIA | 0o | BRUPe 18 | 5351907 | s66870 | 8418817
“TINAKPL] §
1471} - FTOREILO SESURO CUNAELECTRICA | DOMETAL | POLARIX | $58406 | $11.097 | $69.503
~ 1 TUERGA (314) TORNILLO IS o9 | 31273 | s707m
4 | e Py tpde | CAMIMAHOSPTAARIA | ovo cas $ 5
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MANILAR DE CAUCHO LOS : B
‘ 144 ] EXTRUSIONES ‘ CAMILLA HOSPITALARIA I PINGS ‘ Cc-377 ‘ $20857. I ¥
C. Para el SERVICIO DE PINTURA DE MUEBLES se establece la suma de CIEN MILLONES DE PESC :LLMICTE t]
100.000.000), los cuales se ejecutaran por el sistema de bolsa, de acuerdo a los siguientes valores unrtanos f mps a pager
por item:
- VALOR |-
iTEM MUEBLE unmARi0 | -
1 | CAMA HOSPITALARIA $ 488.060
2 | CAMILLA HOSPITALARIA Lt $383.358
3 | CUNA ELECTRICA -$320,537
4 | MESA QUIRURGICA $ 308.525 8:620 %
5 | CARRO MEDICAMENTOS o $231.564- | ~$43.997. —"$275 561
6 | CARRO PARO $191.129 36,315 178,227 444
7 | CAMILLA GINECOLOGICA $341.086 | §, 11$405.892
8 | CARRO CURACIONES : | $355524 | $67L560‘~‘12v$423.074
9 | CUNA HIDRAULICA wd $320.537 .| "$60I902 4$:381.439
10 | CARRO MATERIAL ESTERIL v $298.788 | $.56,770 | $355558
11 | SILLA DE RUEDAS $191120 | § By
12 | DIVAN $296.107 | ¢
13 | ATRIL $391.858
14 | BIOMBOS $231.564 $43 997 | § 275,661
15 | MESA DE NOCHE : $310.579 | $59010 | $369.589
16 | MESA PUENTE $191.129 | $36315 [1$227.444
17 | ESCALERILLAS ¥ ' $191.129 | $36.315 |'§207.444
18 | MESA AUXILIAR $191:129 |° §:36.315:{18:227.444
19 | MESA RINONERA I ‘ $191.129 | §36:315¢ 15207 444
20 | MESA INSTRUMENTAL : © | $231564 | ¢ 275561
21 | CARROS DE TRANSPORTE o ' , $355.524 | $67,550. | $423.074
22 | SILLAS PATO L ' $191.129 - $f227.444
23 | CAMINADORES $191.129 ‘
24 | MESA DE MAYO $191.129
25 | CARRO PORTA HISTORIAS o $191.129 .
26 | GRUA DE PACIENTES o $383.358
27 | CAMILLAS DE AMBULANCIAS 7 $383.358
28 | CARROS, BASES, BRAZOS DE MONITOR DE SIGNOS VITALES | $231.564

NOTA 2: En los valores indicados antenormente estén incluidos todos los impuestos, tasas y contnbucmnes establemdos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante como. sujeto
pasivo de tales tributos. NOTA 3: Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera dé onformxéad con la
normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma gué:lo excluye o le
otorga la exencién. NOTA 4: [a ESE Hosp:tal Universitario de Santander, no reconocera suma alguna por 1mpuestos que deba
pagar el contratista con ocasion de la suscripeion y ejecucion del contrato. En materia de impuestos no se acepiaran‘salvedades de
naturaleza alguna NOTA §: El eventual CONTRATISTA autonzara a la Empresa Social del Estado Ho“

4.2 RUBRO PRESUPUESTAL.

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 yal rubro dresupuestal No.
24.5.02.08.01 denominado MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS OPERATIVO PROPIOS oorr“'jCertn’ cado de
Disponibilidad Presupuestal No. 578 de= feoha 26 de febrero de 2026 por la suma de $ 560.089.688," cof tindcio
mantenimiento preventivo correctivo y servicio de pintura, y al rubro presupuestal No. 2.4.5.01.04.02 denominado MANTENiMIENTO
HOSPITALARIO BIENES OPERATIVO PROPIOS con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 579 de feoh 26,de'febrero
por la suma de $ 169.000.000, con destmacmn a la bolsa de repuestos. ‘ S
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(4.3 FORWA DE PAGO

La ESEHUS cancelara al contratista la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MICTE ($ 45.564.438) mensuales y/o proporcional, por los servicios de
man;tenyi‘mi‘ent‘(‘)“preventiﬁvo y correctivo de los muebles hospitalarios, asimismo, pagara por el suministro de repuestos y servicio de
pintura‘de muebles los cuales seran cancelados contra entrega de los elementos y con cargo al presupuesto de la bolsa, dentro de
los noventa (90). dias siguientes a la radicacion de la factura y constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual
suscrita por el-supervisor técnico, igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social-Integral; -asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF, y cejas de compensacion familiar cuando corresponda y
estampillas‘a que hubiere lugar. El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en
caja::Elpago.de la litima cuenta quedara supeditado a la suscripcién del acta de liquidacion. PARAGRAFO 1: El contratista debera
facturar.el servicio:de forma mensual y el suministro de repuestos contra entrega del elemento; el servicio y el suministro deben
facturarse por separado y dentro de la vigencia del contrato. La Gltima factura debera ser radicada en un plazo no mayor a 15 dias
calendario después de la fecha de finalizacion. Las facturas deberan referenciar e knimero del contrato, el periodo del servicio
prestado, indicar.si es régimen com(n o simplificado y su razon social. PARAGRAFO 2. Para efectos de la cuantificacion del valor
del pago: por fraccion de mes, se conviene en que todos los meses del plazo del contrato seran de 30 dias sin consideracion de los
que indique el calendario. PARAGRAFO 3. En el caso de presentarse inconsistencias. o requerimientos por parte de la ESE HUS, el
término para €l pago sélo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura, una vez sea
atendida en. forma. satisfactoria la solicitud. Las demoras que se presenten por.iestos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA-quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores
de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 4. Todo el tramite de presentacion de las cuantas de cobro con sus soportes debera
ser efectuado.por el contratista de manera virtual mediante la publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma SECOP 1,
PARAGRAFQ 5. Para efectos del trémite de aprobacion de la facturacion electronica, Ja ESE HUS ha dispuesto del siguiente correo
electronico.factracionelectronica@hus.gov.co

DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES EN LA ESTRUCTURAGION Y DESARROLLO DEL PROCESO
ONTRACTUAL, ,

Las 24y ilidades en la estructuracion y desarrollo del presente proceso contractual se dividen de la siquiente manera: en
cuanto:siics:Aspectos Juridicos: A la Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE.HUS: en cuanto a los Aspectos Técnicos: A
la_Profesional. de: Mantenimiento de la ESE HUS. Aspectos Econémicos, Financieros y Presupuestales: Al Subgerente
Administrativo~y Financiero de la ESE HUS. Cada uno de los estructuradores respondera en lo correspondiente a su ambito de
competencia sin que-haya lugar a la congurrencia de responsabilidad.

7 W :

6. FACTORES DESELECCION - & ‘ |

De éqqurm id "{:on ld{,estipulado en el art. 29, numeral 29.2.3 del Manual de contrétacién de la Entidad, el presente proceso de
selé&{:g"g')‘ﬁ Sk debera realizar a través de la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad que solo puede ser
satisfecha por Una persona (natural o juridica) tal cual como lo ha dispuesto el Manual de Contratacion de la ESE HUS.

Tl EICACION,ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PRE\{ISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
o : EQUILIBRIO ECONOMICO DELCONTRATO. ; . :

De conformidad.con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que
puedan. afectar el principio de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados
en el-presenté:proceso contractual. El concepto de riesgo en desarrolio del presente contrato se puede definir como la probabilidad
de deurrencia:de’ eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado esperado
conforme-al.objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos.

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderén las siguientes categorias del riesgo:

° R_i‘e:;s‘go_P; isible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es
factibleistiidourrencia. i

 Riesgo |tprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su

deufrentia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren el orden pblico.

n del riesgo: Es lo enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio

d HUS, pueﬁdenpresentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

o Asighacion.del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contréctual que debera soportar total o
pari 'é"ntejl‘at-‘dcurf‘rencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.

[ "en‘to,Angxo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO/DE SANTANDER.

*'8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE

’NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRAGTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO

) DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, AS| COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO
Sl CONLAREGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.
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ante Entidades publicas con régimen pnvan‘o de contratamon oforgada por una compafiia de seguros Iegalment“‘”
Colombia, con los siguientes amparos, cuanilas y vigencias:

valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva.

El pago de Ia clausula penal pecumana ne: |mped|ra que la Entidad use otras vias para reclamar los perjuicios que en exceso de
este valor y le causen El valor del amparo de cumphmlento no sera mfenor al monto de la clausula: pena[ pecunlana ni al

B). AMPARO DE CALIDAD DEL BIEN: E! amparo de calidad del bien cubre a las entidades estatales contratantes ‘&8htra los
perjuicios derivados del incumplimiento imputable al afianzado sobre las especificaciones y requisitos mlmmos det! os “bienes
summlstrados El amparo no podra ser mferlor al veinte por ciento (20%) deI valor del contrato La wgenma' de est&amparo

contratado. EI amparc no podra ser lnferlor al veinte por ciento (20%) del valor del contrato La VJgenCIa dé sfe amparo
seréa del plazo del contrato y seis (6) mestes mas. : »

Pago de salarios, prestacrones sociales legales e indemnizaciones laborales sera del treinta por ciento (30%) del
la vigencia de este amparo sera del plazo deI contrato y tres (3) afios mas.

8.2. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA EXTRACONTRACTUAL

Adicionalmente el contratista debera constttmr a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UN! TAF
SANTANDER NIT 900.006.037-4 las siguléntes garantias mediante contratos de seguros contenido er polizas- eXpedl Spor una
compafiia de seguros legalmente establemda en Colombia, que tengan los siguientes amparos, coberturas y v1gencaS’

E). RESPONSABILIDAD CIVIL EXT RACONTRACTUAL Este amparo protegera a la Entidad de eventuales eclamamones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u omisiones del-contratista 0 de sus
subcontratistas. El contratista debera constituir una poliza de seguro en la que su vigencia sea por el plazo del contrato, su valor
asegurado no sea inferior a 200 SMMLYV, se constituya bajo la modalidad de ocurrencia y en la que seran asegurados la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de Santander — ESE HUS, NIT 900.006.037-4 y el contratista; y- deberan fi igurar como
beneficiarios los terceros que puedan restiltar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subconfratistas: A su'vez, la
garantia debera tener minimamente los sngmentes amparos: a) Cobertura béasica de predios, labores y operacmnes ~b) Dafio
emergente y el lucro cesante; c) Perjuicios extrapatrimoniales; d) Responsabilidad surgida por actos:de - contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad civil extracontractual’~con los mismos
amparos aqui requeridos; e) Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados | por accrdentes de’ ‘trabajo
que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrollo de sus actividades; f) Cobertura expresa de los" propms y no
propios, que cubre dafios materiales, las lesiones personales y/o la muerte que se ocasionen a terceros con vehlculos proplos y no
propios que estén al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus actividades. No se acepta’ra
deducibles mayores al 10% del valor de cada pérdida y en ninglin caso puede ser superior a 2.000 SMMLY. Tampoc@dsera admmdo
que en la garantia se pacten franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que lmplnque {a% asunmon de parte
de la pérdida por la entidad asegurada. La’constitucién de seguros obligatorios por parte del contratista como. losxrelacmnados con
la administracién de riesgos laborales, ng“exime al contratista de constituir la péliza de responsabmdad crv ontractual. La
vigencia sera por el tiempo del contrato, © » :

antes de su vencimiento la vigencia de la garantla dnica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion're
correspondiente a las modificaciones sefépor cuenta del contratista. Nota 2. En estas garantias debera figurs
contratista, como asegurado fa EMPRESA-SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDE
para la RCE sera asegurado la ESE HUS y beneficiarios los terceros indeterminados, civimente afectads
presentacién de las pélizas debera vemracompanada del clausulado y del recibo de caja expedido directamente? )
de Seguros que la otorgue o el Certificado de no revocatoria por falta de pago emitido por la aseguradora. Nota 4 5 presentamon
de la esta garantia, se hara mediante la publicacion de la misma, por parte del oferente, en la plataforma del SEQOP Jque ‘sera la
plataforma virtual de publicacion de todos Ios actos y documentos, del presente proceso selectivo. ‘ :




Syt RENTIF FICACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS,
@UE SE REQUIERAN PARA LA CELEBRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LA NATURALEZA Y
ObLIGACIONES DERIVADAS DEL MISMO.

YENNY. DANELA PORRAS USEDA VLADIMIR LOPEZ BARON

Profesional Universitario de Mantenimiento de la ESE HUS Subgerente Admlmstrattvo y Financiero de la

Aprotzo Aspectos Tecmcos ESE HUS :
BTN Aprobd Aspect0§ Economicos y Financieros

:_’ Asesora Juridica de la ESE HUS
ectos Juridicos

i Asesora Jurldlca de la ESE HUS - Contratista

Andrés Eduardo Vega Arguello
sora ./uridica ESE HUS - Contratista

ec inanc efos - Estudios del Sector: Erika Julieth Hernéndez Medina
Profesional Universitario de Apoyo Oficina Asesora Juridica - Estudios del Sector Sortesalud
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ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION

El contratista debe entregar y poner a disposicion los equipos de computo; impresion y/o digitalizacion al
Supervisorde cada area.

El contratlsta debe garantizar la contingencia de cada uno de los equipos de computo en caso de
~ mantenimiento, dafio, o pérdida cumpliendo con las especificaciones minimas soficitadas.

4 L ‘EIfcontrati Sta debe entregar cronograma establecido para la ejecucion de mantenimientos correctivos a sus
“o Fequipos.

o 1.V>Elfc:ontrati;ata deberé suministrar protocolo de mantenimiento preventivo para los equipos que hacen parte de
=1 - - 'los medios de produccion.

ESR =t contratista debe realizar un mantenimiento preventivo cada 6 meses a la totalidad de equipos informaticos y
' mantenimiento correctivo cada vez que se requiera,

El contratista debe garantizar la instalacion, configuracion puesta en marcha y licenciamiento de la solucion
software antivirus para cada uno de los equipos que sean instalados en la ESEHUS.

CEl contratista debe garantizar el servicio de internet para cada uno de los equipbs de su propiedad y cualquier
-, ectividad que se necesite para la instalacion de fa Gitima milla debera ser asumida por el proponente. La
~administracion del internet estaré a cargo de fa ESE HUS. ‘

" El contratista debe contar con un técnico de servicio con cubrimiento en la jornada laboral de la ESE HUS.

<El contratista se compromete y es el responsable que todo el software instalado en cada uno de los
. computadares que hagan parte de los medios de produccién sea legaly debidamente licenciado.

~ El contratista se hace responsable por la legitimidad de marca o patentes relacionadas con los componentes
~16gicos de 105 equipos v sistemas ofrecidos. :

- El contratista se hara responsable por reclamacion que pueda presentarse por concepto de violacion a las
Datentes, licencias o manifiesto de importacion, de la calidad de materiales, etc. Y serdn por su cuenta todos
0s gastos que puedan ocasionarse por tal concepto.

El contratista participara en las sesiones que sean necesarias para la capacitacion en las herramientas software
+": Que disponga la Ese Hospital Universitario de Santander.

 , O ?,'E'l"contratis‘ta debe entregar el inventario equipos de computo, impresoras, scanner y software al iniciar el
" “reontrato al supervisor, quien solicitara acompafiamiento a sistemas para verificar el cumplimiento de las

ol - gspecificaciones técnicas establecidas en el contrato; el inventario debe entregarse actualizado cada seis
5 -meses.
i P Y

o El.contratista debe entregar evidencias al cumplimiento del Manual de Sequridad de la Informacién vigente, asi
-~ domo a cada una de las politicas que se definan para garantizar la seguridad de la informacién.

R El bontratisia exigira a sus colaboradores que al momento desvincularse de la entidad o trasladarse de una
‘dependencia a ofra, entregue al supervisor de la dependencia o a quien éste delegue, la entrega de los activos
- de informacién, realizando el registro en el formato GI-GEI-FO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE

. 7 INFORMACION) que por ¢l ejercicio de sus funciones haya producido o tenga en custodia el ejecutor del
L. proceso. :

- - El contratista debe exigir a sus colaboradores la suscripcion del ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS y enviar dicho anexo al supervisor de la ESE HUS.

) El contratista se hace responsable de la informacion y las copias de seguridad de cada uno de sus equipos,
... siguiendo el procedimiento de copias de seguridad a pes (GII-SIS-PR-01) y/o direccionamiento de la institucion
* #-que contribuya a la salvaguarda de la informacion, ‘




ANEXO DE CONF
SEGURIDAD PRIVACIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

IDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA HOSPITAL
UNIVERSITARIO |
DE SANTANDER Y

EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADO

_ GlI-SIS-AN-02, Version 1 )
INTEGRAL DE LA INFORMACION

DE SA’\@

rdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales LAS PARTES mantendran la confidencialidad de los

forv20i0n generada y entregada durante la ejecucion del contrato y/o convenio.

PITAL UNIVERS!TARIO DE SANTANDER y LA EMPRESA Y/O CONTRATISTA han aceptado generar y entregar
:rta informacion confidencial relacionada con aspectos internos y de operacion de LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
R, por lo tanto, se hace necesario proteger la informacion confidencial por medio del presente acuerdo.

PARAGRAFC: El término *

LAS PARTES" hace referencia tanto a la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER como a LA

EMPRESA Y70 CONTRATISTA.

Durante la mencionada relacion, las partes estan interesadas en regular su confidencialidad y manejo mediante las siguientes las
condigianes qug se detallan
Respbiisabilidades.

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso deberan conocer y dar aplicabilidad a la Ley 1581 de 2012, por medio de la cual

1.

1.

12.

13.

se’ sstablete” el Régi

Lomvlemema rias en e

presfauon del servicio.
La nmpresa contratist

a continuacion:

men General de Proteccion de Datos, el Decreto Reglamentario 1377 del 2013, y deméas normas
tratamiento y uso de los datos personales a los que tenga acceso y sean recogidos en el ejercicio de la

as ylo ejecutores de proceso, deberén conocer y dar aplicabrhdad ala Ley 1273 de 2009 mediante la cual se

crea un nuevo bien Junduco dentro del Cédigo Penal denominado “De la proteccién de la informacién y de los datos”, y busca

preservar integralment

e los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

La empresa y/o contratistas deberan entregar al inicio del contrato el inventario de equipos informaticos, licenciamiento, y lista de
personal que sera utilizado para el cumplimiento del objeto del contrato.

La emoresa y/o contrati

informagion que le fue

istas una vez finalizado el contrato con la E.S.E Hospital Universitario de Santander, debera devolver toda la
facilitada (digital y fisica) en el desarrollo de las obligaciones propias del contrato, asi mismo, debera devolver

todas Ias”;»apias obtenidas. Cuando se retiren equipos de computo de las instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario de
Santander:se debera eliminar la totalidad de informacion institucional que reposa en estos entregando la misma previamente al jefe
deva oficima:

La-empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso garantizaran la confidencialidad, mtegndad exactitud y reserva de todos los

gatos armacion a
LE 43, contratis
‘ _del contrat

a la segund
La“emprass, contratist

0s que tenga acceso en virtud del desarrollo del contrato.
tas ylo ejecutores de proceso deberan solicitar autorizacidn previa y por escrito ante el Supervisor y/o
0, para realizar cualquier publicacion de la informacion que‘disponga de la E.S.E. Hospital Universitario de

a contratistas y/o ejecutores deberan conocer y aplicar las politicas, manuales procedimientos, instructivos, formatos

ad y privacidad de la informacién disponibles en la E.S.E Hospltal Universitario de Santander.
as y/o ejecutores del proceso, no permitiran ni facilitaran el uso de los sistemas de informacion e ingreso a

dreas de 'rocesamiento de informacion de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander a personas externas al desarrolio de!

contrato, -

ligemniada, contratis
institucional contenida
¢omo USB;discos dur
'“... emiresa, contratist
tenga de eflayen las s
garentizar que-la infor
‘achivos de informacion
La~ empresa, -contratis

tas y/o ejecutores de proceso deberan abstenerse de copiar y duplicar total o parcialmente informacion
en los sistemas de informacién de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, en medios removibles tales
s, CD, celulares, servicios en nube, correo electrénico, entre otros.

as'y/o ejecutores de proceso deberan devolver toda la informacién recibida junto con todas las copias que
iguientes situaciones: al finalizar su contrato, cambio de proceso y cambio de equipos de computo. Se debe
macion no sea borrada, alterada, sustraida, y la entrega debera hacerse a través del formato de entrega de
(GEI-GII-FO-07), al supervisor del contrato.

tas y/o ejecutores de proceso no ufilizarén los recursos informaticos (hardware, software o datos) y de

{aieComuh‘fca‘ciOneS (teléfono, fax, conexiones de red) para otras actividades que no estén directamente relacionadas con el trabajo,
tales ¢ cm'\ descargarmus;ca juegos, fotos personales, software; entre otros.

La emprrsa ¥ contratis
comrato ;3 un tiempo
La *emprebu y contrati
:*““r‘wn al superv

ta debera garantizar que las novedades del personal (ingreso, traslado y retiro), se notifiquen al supervisor del
no superior a (5) dias hébiles. :

sta deberd socializar el presente anexo de confi dencnalldad a'sus colaboradores y enviar evidencia de dicha

isor del contrato.
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XODE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.

- El cor ’frattsta debe garantizar y dar cumplimiento al presente anexo de acuerdo a la normatividad
vlgentp para este:

'Manejar y guardar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y
‘" ¢ntregada, con el fin de que la misma no sea empleada en beneficio propio o de terceros.

A _’Sollmtar previamente 'y por escrito la respectiva autorizacion para realizar cualquier

',: pubhcamon de la informacion tratada por la E.S.E HUS, ante el Supervisor ylo Interventor

del contrato.

- Evitar y prevenir la afectacion del atributo de integralidad, exactitud y totalidad de la
* - informacién parcial o total.

Tomar las medidas de prevencion necesarias para evitar Ia afecta(;lon a la confidencialidad
~ . de lainformacion.

5. lConoc:er y aplicar las politicas asociadas a la sequridad de,{a informacién y procedimientos
::u»},;i apropiados relacionados al manejo de la informacion de la E.S.E HUS.

~ No permitir, ni facilitar el uso de los sistemas informaticos de la E.S.E HUS a personas no

S autorizadas por la institucion.

Garantizar el acceso a la informacién pUblica de acuerdo a lo definido en el procedimiento
de clasificacion de la informacion.

G Al fnahzar el contrato o al cambiarse de ejecutor se debe garantlzar que la informacion no

- sea borrada alterada, sustraida y debe ser entregada en su totalidad al supervisor del

- contrato Esto debe realizarse utilizando el formato GEIl- FO 07-ENTREGA DE ACTIVOS

- DE INFORMACION, ,
No utilizar los recursos informéaticos (hardware, software o datos) y de telecomunicaoiones
' (teléfoho fax, conexiones de red) para otras actividades que no estén directamente

‘ . relacionadas con el trabajo tales como (Descargar: musxca juegos, fotos personales,

A0

- ,software)
: Conocer y dar aplicabilidad a la ley 1266 de 2008 de Habeas Data y SuS normas
‘ "Complementarias en el tratamiento y uso de los datos personales a los que tenga acceso y
~ sean recogidos en el ejercicio de la prestacion del servicio.
f Conocer y dar aplicabilidad a la ley 1273 por medio de la cual se modifica el codigo penal,
. Se Crea un nuevo bien Jur|dloo tutelado ~ denominado “de la proteccion de la informacion y

- de los datos” - y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la

# - informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

2" Alinicio del contrato se debe garantizar y entregar el inventario de equipos informaticos y
- lista de personal que seréan usados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se debe garantizar que las novedades de personal (ingreso, retiro, traslado) deben ser
notificadas al supervisor del contrato con un tiempo no superior a (5) dias.




10.

(kB

12.

13.

CONFIDENCIALIDA

D PARA EL MANEJO DE INFORMACION DE LA

%@&P s%% ‘ \

ESEHUS UMIVERSITARIO
GJU-ADQ-FO-25, i
SESTION AoRIA DE SANTANDER \

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

oahdad de [Representan

voluntad de asumir de forma umlateral el presente compromiso de confidencialidad, dentro del Proceso No.

e legal de la entidad proponente:

de ciudadania No. expedida en , Quien actda en
te Legal de la entidad proponente (en adelante EL PROPONENTE), manifiesta de manera expresa su
, bajo

todiar de f
g de utiliza
anera prev

Prevemr clal

rma estrictamente confidencial toda la informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso,
la en beneficio propio o de terceros.

ay por escrito la autorizacion correspondiente ante el Supervisor y/o Interventor del contrato para realizar

"Aiﬂhcacién o divulgacion de la informacién tratada por la E.S.E HUS.
iquier afectacion a la integridad, exactitud y totalidad de la informacion, ya sea parcial o total.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion y evitar su divulgacion no autorizada.
Conotery aphcar las polmoas de seguridad de la informacion y los procedimientos establecidos por la E.S.E HUS para su mangjo

Abstenerse de permitir o

facilitar el uso de los sistemas informéticos de la E.S.E HUS a personas no autorizadas por la institucion.

Garaniizar el acceso ala informacion publica de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de clasificacion de la informacion

de! aESEHdQ

Al finalizar el contrato 0 en caso de oamblo de ejecutor, garantizar que la informacion no sea borrada, alterada o sustraida, y
entregarla en sutotalidad al Supervisor del contrato, utilizando el formato GEII-FO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE

INFORMACION.

Abstewer;e de utllizar los recursos informaticos (hardware, software o datos) y de telecomunicaciones (telefono fax, conexiones de

red) para actividades no
personales o'software n
Conagcer yvaphcar laLey

NOUﬂ.@?
superior

refacionadas directamente con el objeto contractual, tales como descarga de musica, juegos, fotografias
autorizado.
1266 de 2008 (Habeas Data) y sus normas complementarias en el tratamiento y uso de datos personales

3 acceso en virtud del contrato.

1273 de 2009, por la cual se modifica el Codigo Penal, se crea el bien juridico tutelado denominado

acion y de los datos” y se protegen integralmente los sistemas que utilicen tecnologias de la informacion y

geion y compromiso, se firma el presente anexo.

legal:
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1. OBJETIVO

Establecerlos re@uisitos que los contratistas deben cumpliren materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al prestar
sus servicios o ejecutar actividades en la ESE Hospital Universitario de Santander.

2. ALCANCE

Este documentoinicia con el establecimiento contractual de los requisitos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo que deben cumplir los contratistas cuando prestan servicios en la institucion y finaliza con la
verificacién del cumplimiento de lo exigido por parte de las empresas contratistas.

3 APLICABLE A

Este documento es aplicable a todos los procesos de Gestion de la E.S.E Hosp:tal Universitario de Santander.

4. RESPONSABLE

#2ncia Administrativa y Financiera
- z=:0nal Especializado Unidad Funcional de Talento Humano

5 - DEFINICIONES

® Au:ld ente detrabajo Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causao con ocasion
- deltrabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
Jinvalidezola muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucionde drdenes del
empleador, o contratante, ain fuera del lugary horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
quese produzca durante el fraslado de los trabajadores o contratistas desde su residenciaalos lugares de trabajo
- - 0 viceversa, cuando el fransporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo
elocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el frabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzcaen cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente
- de frabajo eI que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
, ftue,porcuenta oen representacion del empleadorode la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

~ empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

e ‘ARL' administradora de riesgos laborales.

e Am“ldente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de
' Luﬁsos largos (femur, tibia, peroné, humero, radio y clbito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y
“fercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de colurmna

linica vélida para su utilizacion.

ﬁ;s 71z version de este documento esté disponible en Software de Gestion utilizado actualmenteen la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, yserd
) Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riéégo de tener una version desactualizada
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e vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual
' 0 !esnones que comprometan la capacidad auditiva.

Actmdades de alto riesgo: Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las
-, sigliientes: ‘ . Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes, trabajos con exposicién a sustancias
Qomprobadamente cancerigenas...” Decreto 2090 de 2003.

- Cohtratista: Persona natural o juridica que mediante un acuerdo de voluntades seobliga adar, hacer 0 no hacer

una actividad a cambio de una contraprestaciénendineroo en espeoze (Ajustada definicién contrato del Codigo
=(e Comercno)

passt: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 ; o

mentos de proteccion personal (E.P.P.): Cualquier elemento ¢ conjunto de elementos destinados a ser
lavado o sujetado por el rabajador para que le de garantia de proteccion de uno o varios riesgos, que puedan

amenazarsu seguridad o su salud en el frabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Fe

e "Etﬁermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
- irherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobiemo

Nacional, determmara en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos

en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
. causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
‘establecido en las normas legales vigentes.

&

Investlgamon deaccidente o incidente: Proceso sistematico de determinacién y ordenacion de causas, hechos

0 sntuaccones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeb
de prevemr su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

‘l_‘_u‘_gfvar detrabajo: lugarbajo el control de la organizacién, donde una personanecesitaestar o ir por razones de
~ trabajo.

E”‘éﬁdfo: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las personas, o una
i+ - combinacion de estos.

Pé'?ﬁl socio demografico: descripcion detallada de la poblacion trabajadora que incluye la descripcion de las
cafactenstlcas socialesy demogréaficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
arde residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico, ectado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,

d, sexo y turno de frabajo.

-8

P

~ riiesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso o de la exposicién y la severidad de
:a Ie51on 0 la enfermedad (afectacion a la salud) que puede ser causada por un evento o una exposicion.

T —

Sﬂ‘gurldad y salud en el trabajo: Aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
- causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccidny promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
‘p*omocuon y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de !os trabaJadores en todas las ocupaciones.

La ulttma vnrswn de este documento esté disponible en Software de Gestion utilizado actualmenteen la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, yserd &
Unica valida para su utilizacion. )
. '4 EVIte mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada

T
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stema de gestnon de la seguridad y salud en el trabajo- SG SST ‘Consiste en el desarrollo de un proceso
, ;feglco y por etapas basado en la mejora continua y que incluye la polmca la organizacion, la planificacion, la

afpllcamon la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el 6bjetivo de anticipar, reconocer, evaluary
‘ "Vntrolar los. nesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabaj

‘5 : CONDICIONES GENERALES

_ Antes dela e}ecumon del contrato :

.Todosylos p‘roponentes deben entregar junto con los documentos eX|g|dos en fa invitacion, licitacion y/o contratacion
: 'dlrecta en los términos de referencia, los siguientes documentos:

e Certlf icacion suscrita por el representante legal de la empresa y por la ARL, en la cual conste que cuenta con
R ;_,S|stema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mdlcadores de accidentalidad, enfermedad laboral y

S ausentlsmo del tltimo afio

J Autoevaluacxon de estandares minimos de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019
e Polmcas escritas de Seguridad y Salud en el Trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
e "'eﬁfermedades laborales, promocién y proteccion de la salud de todos los trabajadores de la empresa contratista

B .que prestara los servicios en la ESE-HUS. fe

CONSORC!O O UNION TEMPORAL. En caso de consorcio o Unién Tem:poral, cada una de las empresas que lo
conforman debera presentar la informacion descrita en el parrafo anterior...

"rante la ejecucion del contrato
2 laejecucion del contrato, se realizara la verificacion del cumphmlento de los requisitos y responsabilidades de
tistas de acuerdo al proceso que se encuentren gjecutando. -

Du*a e, la ejecumon del contrato, el contratista debe cumplir con los s;gmentes requisitos:

fliacion al sistema general de seguridad social en salud

.Cadavez que se presenten cambios debe notificarlos al Supervisor del contrato presentando la documentacién de
' Aﬁnamon al Sistema General de Seguridad Social en Salud, posteriormente se autorizasu ingreso para el cumplimiento
de Ia%‘labores EI contratista realizara a sus colaboradores los pagos correspondientes de seguridad socialtal y como
Io exige la iey :

Ca et de ldentlflcacwn

‘Todas las personas que posean unarelacion laboral o contractual con la empresa contratista deben portarel carné de
v.iden’af cacson de la empresa contratista a la que pertenece. ‘

,1-7; Eiementos de proteccién personal

El contratxsta debe garantizar que entrega, capacita y verifica el uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal
a sus’ colaboradores de acuerdo a lo definido en los contratos y segln ios riesgos a los que estara expuesto su
: personal

.Esto eiementos deben cumplir con la normativa nacional, NTCy a mvel internacional NIOSH, ANSI y las que se
‘ en sumomento alas distintas actividades llevadas a cabo por los colaboradores. Los elementos de profeccion
personal guese deterloren y dejen de brindar proteccion al trabajador deben'ser cambiados inmediatamente porquien
.‘sum.x.mstre los elementos garantizando que se tienen en cantidades sufi mentes para su reemplazo.

Unica vélida para su utilizacion,

1a version de este documento esta disponible en Software de Gestion uilizado actualmenteen |a E.S.E. Hospital Universitario de Santander, yser &
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el nesgo de tener una version desactualizada
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. EMFRESA SOCML DEL ESTADO

" . Reportes de accidentes
EI contrat]sta debe enviar mediante correo electronico a Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los incidentes y
acmdentes ocumdos en las instalaciones de la ESE-HUS dentro de los 2 dias habiles siguientes a su ocurrencia.
El con’tratlsta debe enviarmediante correo electronico a Seguridad y Salud en el Trabajo los FURAT de los accidentes
ocumd@w\:en las instalaciones de la ESE-HUS de manera inmediata.
Paro, os ‘accidentes graves, mortales y enfermedades laborales callﬁcadas se deben anexar los reportes a las
Admlmslradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de Salud y Direccion Territorial realizando la entrega
del'reporte de manera Inmediata a la ocurrencia del evento.

estngacuon de accidentes
atista debe concertarcon Segundad ySaluden el Trabajodela ESE HUS para realizar lainvestigacion de los
fes de trabajo ocurridos en la ESE-HUS, y remitir copia del p!an de mejora a implementar resultante de la
im/“c;g_ acion de los accidentes de trabajo ocurridos (méximo 10 dias despues de ocurrido el evento).
- En caso que el incidente 0 accidente tenga relacién con condicionesi mseguras el contratista debe informara la mayor
' breveoad posible a Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE-HUS para que se gestionen y se tomen las medidas
pertmentes por parte del HUS.
La empresa contratista debe informar a Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE-HUS, el cierre efectivo de los
accxdentes de trabaj

Indlcadores
EI contratxsta debe mantener actualizadas las estadisticas de accidentalidad, enfermedad laboral y ausentismo de
‘acuerdo a lo dispuesto en la normativa legal vigente y presentar de manera mensual informe de indicadores de
accvdentalldad y ausentismo tanto de origen laboral como de origen comin y los dias generados en cada caso,
enfermedades labora!es calificadas, dias perdidos en cada caso, nimero de horas hombre laboradas, tenga o no
acoldentes |

‘ En casoier durante el mes no se presenten accidentes de trabajo, el contrahsta debe demostrarlo y entregar el
nto que %o certifique.

Cren ograma de actividades ,
~1nclu1ren su cronograma de actividades del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo actividades de
E promocron y prevencion incluyendo capacitaciones sobre los temas de blosegurldad riesgo bioldgico, riesgo publico,
rles‘ o{biomecamco riesgo fisico, riesgo quimico y psicosocial. &

acitacion y entrenamiento

atista debe realizar las capacitaciones y entrenamientos necesarios para evitar accidentes y enfermedades
_ es a sus colaboradores, y debe contar con un programa de mducmon capacitacion y entrenamiento en
Segursdad y Salud en el Trabajo dirigido a los colaboradores. s

e Examenes meducos ocupacionales
Cer‘lﬁcamon que demuestre el cumplimiento de larealizacion de los Examenes Meédicos de ingreso, periddicos, post-
mcapabldad yde €greso de su personal. ~

;;ef, ‘nforme de condiciones de salud y perfil sociodemogréfico
Izl contra*ista debe enviar informe de condiciones de salud y perfil soc10demograﬁco de sus colaboradores.

La ultama versmn de este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actualmenteen la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, yserd kg
Unica valida para su utilizacion.
Ewte mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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mmlento de recomendacnon&s y restricciones Iaborales o solicitudes de informacion para

IES de sus colaboradores y constatara mediante evidencias que la émpresa las ha acatado, es decir, que ha
reallzado las acciones que se requieran en materia de reubicacion o readaptacion.

La empresa contratxsta debe informar a Seguridad y Salud en el Trabajo dela ESE-HUS, las evidencias o soportes de
recwbtdo por par’te de quienes califican en primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez, de los

, documentos que corresponde remitir al empleador para efectos del proceso de calificacion de origen y pérdida de
capamdad Iaboral

,- Actuv:dades de promocion y prevencion
El contratista implementara actividades de promociony proteccion de la Salud segun los riesgos para la salud propios

de cada frabajo. Estas actividades podran incluir vigilancia epidemiolégica, inmunizaciones, auto cuidado, estilos de
V|da saludable control del estrés laboral y uso del tiempo libre, entre ofras.

Polltlca de segurldad y salud en el trabajo

El contratlsta debe contar con una politica SST y asegurarque sea dlvuigaday aplicada portodos sus colaboradores
a traves de controies y seguimiento. o

. Pohnca para la prevencion del consumo de alcohol tabacoy sustancna psicoactivas

irar que sea d!vulgada y aplicada por todos sus colaboradores a traves de controles y seguimiento.

DESARROLLO

ITEM DESCRIPCION FRECUENCIA DE
ENTREGA
Un dia habil antes de iniciar

la ejecucién dei objefo del

El contratista debe afiliar a todos sus

T T AFILIACION AL SISTEWA
= trabajadores al Sistema de Seguridad Social

- ‘EDE SEGURIDAD SOCIAL

“EN SALUfD en Salud y presentar la respectiva planilla | contrato.
R (EPS, ARL, AFP) al supervisor del contrato.
220 PAGO DE APORTES El contratista debe presentar copia del pago | Mensual.

de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud de sus trabajadores al supervisor del
contrato.

~I"AUTOEVALUACION DE

& »;-‘%T'E}ESTANDARES MINIMOS

: »;:;ANTE LA ARL

El contratista debe enviar a Seguridad y
salud en el Trabajo, la certificacidn de
autoevaluacion de estandares minimos del
ultimo afio realizada ante la ARL, en la que
se evidencie el porcentaje de cada accion del

ciclo PHVA v el cumplimiento fotal.

Antes de finalizar el primer
mes de ‘gjecucion del
contrato.

lnica valida para su utilizacién.

version de este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actualmenteen la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y serd b}

Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada
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E ENTREGA

En caso de fratarse de una empresa
recientemente conformada, el contratista
debe enviar la autoevaluacioninicialdel SG-
SST de acuerdo alo estipulado enldecreto
1072 de 2015
ARTICULO 2.2.46.16. Evaluacion inicial del
sistema de gestion de la seguridad ysalud en
el frabajo SG-SST.

AUTOEVALUACION DE

.. ESTANDARES MINIMOS
{*ANTE EL MINISTERIO DE

El contratista debe enviar a Segundad y
Saluden el Trabajo, evidencia del cafgue de
los resultados de autoevaluacion del'SG SST
ante el Ministerio de Trabajo ‘del afio
inmediatamente anterior.

Antes de finalizar el primer
mes de ejecucion del
contrato.

|'BIOSEGURIDAD DE LA
| ESE-HUS y ACTIVIDADES
"7 { RELACIONADAS
.| ELEMENTOS
7*| PROTECCION PERSONAL
| (EPP)

DEL
DE

CON
DE

El contratista debe verificar, controlar y
evidenciar que, al inicio de las actividades
laborales, los colaboradores cuentan con los
elementos de proteccion personalnecesarios
y cumplen con los lineamientos y normas de
bioseguridad definidas en el Manual de

Bioseguridad (GTH-DTH-MA-02) y enviar a

Seguridad y Saludenel Trabajo copiadelas

evidencias de ejecucion de actividades

relacionadas con:

e Inspecciones realizadas en el
adecuado de EPP, :

e Acciones de mejoraimplementadascon el
personal que norealiza correcto uso de los
EPP.

e Capacitaciones y sensnbmzacsones en la
forma correcta en la utilizacion y
mantenimiento de los EPP. :

» Evidencias de entrega de EPP dé acuerdo
al riesgo al que se encuentran expuestos
sus colaboradores.

uso

Mensual (los primeros 5 dias
del mes).

"VACUNACION Y
. TITULACION

El contratista debe garantizar”que los
colaboradores que ejecutan las actividades
en la ESE-HUS cumplan con el esquema de
vacunacion y titulacion correspondiente
descrito en el Manual de Bioseguridad (GTH-
DTH-MA-02), teniendo en cuenta si ejecuta
actividades administrativas, asistenciales o
de apoyo.

Antes de finalizar el primer
mes de iniciado el contrato.

I COMITE

PARITARIO DE

El contratista debe enviar a Segundad y
Salud en el Trabajo, copia del acta de

Antes de finalizar el primer
mes de iniciado el contrato.

b /A,SEGURIDAD Y SALUD EN

i~ SRBEI
La umma /erseon de este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actualmenteen la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y ser h}

Unica vélida para su utilizacion.

N Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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GTH-DTH-IN-06 Version: 1
| No.| . - ITEM DESCRIPCION FRECUENCIA DE
o ENTREGA
 EL TRABAJO (COPASST) | constitucion del COPASST vigente de
- O'VIGIA DE SEGURIDADY | acuerdo a lo definido en la Resolucion 2013
SALUD EN EL TRABAJO | de 1986 del Ministerio de la Proteccion
f Social,en el Articulo 63 del decreto Ley 1295
de 1994 del Ministerio de fa Protecmon
Social.
Asi mismo, cada vez que se presenten
cambios en este comité debe enviar dicha
informacion a Seguridad y Salud en el
Trabajo.
- 8 | COMITEDECONVIVENCIA | El contratista debe presentar copia del acta | Antes de finalizar el primer
' LABORAL (CCL) de constitucion del Comité de Convivenda | mes de iniciado el contrato.
Laboral vigente dando cumplimiento a o
! dispuesto en la Resolucion 3461 del
Ministerio de Trabajo y deméas normas quelo
modifiquen o sustituyan. '
Asi mismo, cada vez que se presenten
cambios en este comité debe enviar dicha
informacion a Seguridad y Salud en el
. : Trabajo.
9 | PROGRANMA DE | El contratista debe enviar el Programa de | Antes de finalizar el primer
'~ | PREVENCIONY CONTROL | Prevencion y confrol de la | mes de iniciado el contrato.
| DE.- LA -farmacodependencia, alcoholismo  y :
| FARMACODEPENDENCIA, tabaquismo establecido por su empresajunio
+ | ALCOHOLISMO Y | con elcronograma de actividades a ejecutar.
- | TABAQUISMO El contratista debe enviar copia de las
' evidencias de ejecucion de actividades | Trimestral (los primeros 5
relacionadas con el programa de prevencion | dias del mes).
y control de la farmacodependenda,
alcoholismo y tabaquismo realizadas al
personal que ejecuta actividades en'la ESE-
aE HUS de acuerdo al cronograma establecido.
10 | PROGRAMA DE | El contratista debe enviar a Seguridad y | Mensual (los primeros5 dias
- VIGILANCIA Salud en el Trabajo, copia de las evidencias | del mes).
; 'EPIDEMIOLOGICA DE| de ejecucion del Sistema de Vigilanda
- | RADIACIONES IONIZANES Epidemiolégica para Radiaciones lonizanes,
\ segun la normativa legal Vlgente en
Seguridad y Proteccion Radloioglca Si
[ aplica, donde evidencie la ejecucion de:
» Certificado de examen médico ocupacional
deingreso, periodico y/o retiro del personal
| ocupacionalmente expuesto de acuerdo lo
i descrito en el Programa de Vigilanca
Epidemiologica (GTH-DTH-PG-05) para el
| factor de riesgo fisico radvlamones
L ionizantes.
=

“J
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e Evidencias de ejecucion del Programa de
capacitacion en Proteccion Radiologica al
personal ocupacionalmente expuesto.

| f e Informes - de inspeccion en el-uso de

| elementos de proteccion plomadoéy enel
uso del dosimetro personal. :

o Evidencias de la planeacion

e cumplimiento de periodos de descanso

P remunerado.

P _ ‘ e Evidencias de entrega de dosimetro de
A periodicidad mensual al  personal

B ocupacionalmente expuesto de térax y

cristalino, segln aplique. '

o e Reportes dosimétricos junto con el informe

N de revision de los mismos.

11 | SUBSISTEMAS DE | El contratista debe enviar a Seguridad y

: MEDICINA PREVENTIVAY | Salud en el Trabajo, informe de la ejecucion

! DEL TRABAJO, HIGIENE | de las actividades relacionadas con los

INDUSTRIAL Y | subsistemas de medicina preventiva y del

-1 3EGURIDAD INDUSTRIAL | trabajo, higiene industrial y seguridad
L industrial, dondesedebenmcluwactmdades

R de:

‘ e Bioseguridad
Riesgo bioldgico
Riesgo piblico
Riesgo biomecanico
Riesgo fisico
: . -Riesgo quimico
R e Riesgo psicosocial
' El informe debe cumplir con los: criterios
exigidos en el documento GTH- PTH -IN-03

INSTRUCTIVO PARA EL SEGUIMIENTO

DELOSESTANDARES DE GERENCIADEL

TALENTO HUMANO DEL MANUAL DE

ACREDITACION ~ AMBULATORIO Y

HOSPITALARIO en cuanto al item de

Formacion y Capacitacion.

S ——

Mensual (los primeros 5 dias
del mes).

® & o o o

12 | PLAN ESTRATEGICO DE

| SEGURIDAD VIAL

E! contratista que de forma directa o indirecta
utilice vehiculos o tenga vinculados
conductores para la ejecucion de las
actividades en la ESE-HUS, debe
documentar los lineamientos para el
aseguramiento de la implementacion de los
requerimientos aplicables del ciclo Planear,

Trimestral (los primeros 5
dias del mes siguient)
distribuidos asi:

Primer informe: entregar los
primeros 5 dias de febrero.
Segundo informe: entregar
los primeros 5 dias de mayo.

k
N
1

§

Hacer, Verificary Actuar (PHVA), s'eq‘un nivel

(inica valida para su utilizacion.

’rf
ila mtu zversionde este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actualmenteer la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, yserd &
- Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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No,

TITEM

DESCRIPCION

FRECUENCIA DE
ENTREGA

que aplique (basico, estandar, avanzado) del

Plan Estratégico de Seguridad Vlai y enviar

las evidencias de: ,

» Capacitacion para conductores -

e Capacitacion a todos los demés:actores
viales. .

¢ Evidenciasde ejecucionde los programas
de riesgos criticos: gestion de velocidad
segura; prevencion de |a fatiga; prevencion
de la distraccién; Cero tolerancias a la
Conduccion bajo los efectos del alcohol y
sustancias Psicoactivas, y Actores Viales
Vulnerables.

Tercer informe: entregar los
primeros 5 dias de agosto.
Cuarlo informe: entregar los
primeros 5 dias de
noviembre.

iy
c e

- .CONDIC

INFORME DE

ONES DE SALUD

El contratista debe presentar a Segurldad y
Salud en el Trabajo, informe de condiciones
de salud de acuerdo a los resultados de
evaluaciones médicas ocupacionales de
todos los colaboradores que ejecutan sus
actividades en la ESE-HUS.

Si el contrato finaliza antes del mes en que
debenrealizarla entrega, el contratista debe
enviar el Ultimo informe de condiciones de
salud para quedar a paz y salvo con esta
informacion.

Diciembre.

14

JUNFORME DE PERFL
SOCIODEMOGRAFICO

E! contratista debe presentar a Segurldad y
Salud en el Trabajo, informe del perfi
sociodemografico  del  100% ‘de los
colaboradores que ejecutan sus actividades
en la ESE-HUS, en el cual deben incluir
preguntas orientadas a identificarel personal
fumador.

Junio.

RESTRICCIONES
LABORALES

El contratista debe presentara Segundad y

Salud en el Trabajo, informe de los casos de

colaboradores con restricciones laborales,

donde se relacione la siguiente informacion:

 Nombre del colaborador

o Perfil ejecutor o

o Area 0 servicio donde ejecuta o e;ecutara
sus actividades

o Restricciones laborales que presenta

o Tiempo de las restricciones

e Seguimientos  realizados &
restricciones.

En caso de no tener co!aboradores con

estas

restricciones laborales durante .el mes

Mensual(los primeros 5 dias
del mes).

Unica valida para su utilizacion.

este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actuaimenteen la E.S.E. Hospital Universiterio de Santander, yseréi

" . Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el rigsgo de tener una version desactualizada
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mediante correo electronico.

- 187!

"MEDICIO

N DE RIESGO

PSICOSOCIAL

El contratista debe presentar a Seguridad y
Salud en el Trabajo, informe de resultados de
la medicidn de riesgo psicosocial de acuerdo
a la bateria de medicion avalada por el
Ministerio de Proteccion Social aplicada al
100% del personal que ejecuta actividades
enla ESE-HUS. ,

Asi mismo, deben enviar el plan de mejoray
cronograma a implementar con sus
colaboradores de acuerdo a los resultados
de la medicién de riesgo psicosocial.

En caso de presentarse colaboradores que
no participan en la aplicacion de esta
medicion, el contratista debe adjuntar el
respectivo desistimiento firmado por cada
colaborador.

Junio.

T

{CRONOGRAMA DE PLAN
"~ 4|DE
'|RESULTADOS
_ |MEDICION DE RIESGO
! |PSICOSOCIAL

MEJORA DE

DE

El contratista debe presentar a Segurldad y
Salud en el Trabajo el cronograma del plan
de mejora resultante de la medicion de riesgo
psicosocial, el contratista debe presentar a
Seguridad y Salud en el Trabajo, las
evidencias de su ejecucion.

Junio.

"1 [EJECUCION DE PLAN DE

El contratista debe presentar a Seguridad y

Junio.

AR

i
g
|
4
i
1
.
|
]
-

‘ REPORTE  DE
NFORMACION DE
1ACCIDENTES Y
'ZNFERMEDADES

LABO RALES

i~ - tMEJORA DE | Salud en el Trabajo, las evidencias de
- '|RESULTADOS DE | ejecucion del plan de mejora de resultados
i .EVIEDICION DE RIESGO | de la medicidn de riesgo psicosocial.
1| PSICOSQCIAL -
19 | ENFERMEDADES El contratista debe informar y anéxar los | Maximo a los dos (2) dias
E LABORALES soportes de las enfermedades iaborales | después de recibida la
O | calificadas, ocurridos al personal de sus | calificacion.
4 I empresas denfro de la ESE-HUS.
20" | |ACCIDENTES DE | El contratista debe enviar el FURAT de los | Inmediato.
© {|TRABAJO accidentes de trabajo que se presenten y
i | concertar con Seguridad y Saldd en el
- f : Trabajo de la ESE-HUS la fecha y hora para
' ‘ la realizacion de la mvestlgamon de los
I | eventos.
.1 21 {|[FORMATO GTH-DTH-FO-| El contratista debe enviar diligenciado de a | Mensual (Ios primeros5 dias

Seguridad y Salud en el Trabajo, el Formab
Reporte de Informacién de Accidentes y
Enfermedades Laborales de acuerdo a los
accidentes laborales presenfados vy
enfermedades laborales diagnosticadas.

del mes).

§El version de este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actualmenteen la £.S.E. Hospital Universitario de Santander, y se@

Unica vélida para su utilizacion.

Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el nesgo de tener una version desactualizada
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42

En caso de que no se hayan presentado

accidentes de trabajo, €l contratxsta debe

nofificar Ia siguiente informacion: i;’:;j‘:

o NUmero de horas hombre trabajadas en el
mes

e NUmero de colaboradores en el mes

o NUmero de dias de trabajo programados en
el mes

 ACCIDENTES
- TRABAJO

PLAN DE MEJORA POR
DE

El contratista debe presentara Segundad y
Salud en el Trabajo, el plan de.mejora a
implementarresultante de la mvestlgamon de
los accidentes de trabajo ocurridos en la
ESE-HUS que mitigue o eliminela ocurrenc:a
o repeticion del evento.

Maximo a los diez (10) dias
después de ocurrido el
evento.

: EVIDENCIAS
HLECCIONES APRENDIDAS

DE

FORMATO GTH-DTHFO-

El contratista debe enviar a Segurldad y
Salud en el Trabajo, copia de las evidencias
de socializacion de las lecciones aprendidas
por accidentes de trabajo ocurridos el mes
anterior, realizada (s) através de los canales
de comunicacion institucional de cada
empresa.

Mensual (los primeros 5 dias
del mes).

2

] 43 REPORTE
| AUSENTISMO
1 INCAPACIDAD MEDICA

DE
POR

El contratista debe enviar dlllgenmado a
Seguridady Salud en el Trabajo, el: Formab
Reporte de Ausentismo por Incapacidad
Medica, de sus colaboradores de acuerdo a
las incapacidades laborales presentadas y
radicadas en sus respectivas EPS. 0 fondos
de pensiones; la informacion suministrada
debe tener soportes documenta}es internos
en cada empresa.

Mensual(los primeros 5 dias
del mes).

5| FORMATO GTH-DTHFO-
Tl

En caso de presentarse sxtuacnones de
agresion verbal hacia el pers‘onal el
contratista debe enviar diligenciado el
formato de reporte de agresiones vérba!es

Maximo alos dos (2) dias de
ocurrida la agresion verbal.

Las empresas contratistas quepara la
ejecucion del proceso en la ESE-HUS
compren y almacenen sustancias guimicas
deben entregar a Seguridad y Salud en el
trabajo diligenciado el formato GTH DTH
FO-23 Inventario de Sustancias Quimicas.

Antes de finalizar el primer
mes de iniciado el contrato y
cada vez que sea necesario
actualizar el inventario (ya
sea por incorporacion o retiro
de una sustancia quimica).

T
.| 'SEGURIDAD (FDS)

. REPORTE  DE

-1 AGRESIONES VERBALES
- AL PERSONAL

... INVENTARIO DE

~#* SUSTANCIAS QUIMICAS
‘FICHAS DE DATOS DE

Las empresas contratistas que para la
ejecucion del proceso en la ESE-HUS
adquieran sustancias quimicas,’ deben
entreqara Sequridad y Salud en el trabajo las

Antes de finalizar el primer
mes de iniciado el contrato y
cada vez que sea necesaro
actualizar el inventario (ya

-1 ia ﬁitimaﬂérsién dess

Unica vélida para su utilizacién. o

ste documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actualmenteen la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, ysera b}

Ewte mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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Fichas de Datos de Segunda;i (FDS) | sea porincorporacion o retiro
actualizadas de estos productos. i de una sustancia quimica).

NOTA Encaso

de contratoinferioraun (1) mes, el contratista debe entregartodas las evidencias solicitadas

i

ihfw_;Ma« o

Sir v e PEZ

R
S

— s p

o

e S A e

) Jl cemfcar las que no se presentaron a Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez finalice el contrato.

1 DOCUM

= ;1979’”

f.COLOMBiA

J.
e

ENTOS DE REFERENCIA

"OI\/IBlA CONGRESO DELA REPUBLICA Ley 9 de 1979. Poria cuai se dictan medidas sanitarias. Bogota,

MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 1075 de 1992, Por la cual se reglamentan actividades en

_‘,:matena de Salud Ocupacional. Bogota, 1992.

. COLOMBIA CONGRESO DELAREPUBLICA. Ley 1010 de 2006. Por medxo delacual se adoptan medidas para

) rprcvemr corregiry sancionar el acoso laboral y otros hostrgamnentos en el marco de las relaciones de trabajo.
'Bogota 2006 i

COLOI\/IBIA

| C@ LOMBIA,
“"égiamentae

de p roteccion

‘UOLOMBIA
: respecto alai

ion de incidentes y accidentes de trabajo. Bogota, 2007

MIN!STERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Resolu0|on’1401 de 2007. porla cual se reglamenta

MINISTERIO DE TRABAJO Resolumon 1409 de 2012. ¢ or la cual se establece el Reglament de

MINISTERIO DE TRABAJO Decreto 1072 de 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico
io del Sector Trabajo. Bogota, 2015. -

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Résolucién 482 de 2018. Por la cual se

luso de equipos generadores de radiacion ionizante, su ;'Qntrol de calidad, la prestacion de servicios
radiolgica y se dictan otras disposiciones. Bogota, 20:1"8,

'MINISTERIO DE TRABAJO Resolucion 2021 de 2018:' Por la cual se establecen lineamientos

inspeccion, vigilancia y control que se adelanta frente al contenido del articulo 63 de la Ley 1429 de

© 2010 Bogots, 2018,

“coLoMBIA
,G!obalmente

‘ COLOMBIA

MINISTERIO DE LAPROTECCION SOCIAL. Decreto 1496 de 2018. Porel cual se adopta el Siskema
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos melcos y se dictan ofras disposicionesen

matena de segundad quimica. Bogota, 2018.

MiNISTERIO DE TRABAJO Resolucién0312de 2019. Por!a cual se definen los estandares minimos

s _j1del Slstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Bogota, 2019

COLOMBIA
. ,!nsirumentos
prevencione
ﬁspemﬁcos y

MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 2764 de 2022 Por la cual se adopta la Bateria de
para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, ¥a guia técnica general para la promocion,
intervencion de los factores psicosocialesy sus efectos ep:la poblacion frabajadoray sus protocolos
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® "‘COLOMBIA MINISTERIO DE TRANSPORTE. Resolucion 40595 de 2022. Por la cual se adopta la metodologia
L para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estrateg{cos de Seguridad Vial y se dictan otras
- 'dlsposmlones Bogota, 2022. -

v

- C@?OMBIA MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 2468 de 2023 Por la cual se adoptan las Guias de
5 'P%evenmon de Exposicidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo. Bogota, 2023.
‘- "?::CO\LOMB!A :MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Resoluciﬁﬁ 1843 de 2025. Por la cual se regula la
.-ptactica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras difgvposiciones. Bogota, 2025.
, MINISTERIO DE TRABAJO Resolucion 3461 de 2025. Por medio de la cual se derogan las
: olumones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se estabiecen lineamientos para la conformacion y
ﬂClonam|er to del Comité de convivencia Laboral, en entidades pubhcasyempresas privadas, y se dictan otras
fsposmxones Bogota, 2025. .
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| © Actualizar de  manera 5 Darggrr]yChR;;da Martha Rosa
S detallada los requisitos que Ana Milena Profesional Amira Veaa
2 deben cumplir los | Acevedo Gil Especializado Blanoog
o contratistas en lo relacionado Profesional Unidad Sub "
= al Sistema de Gestion de | Especializado nida ubgeren'e
£ | Seguridad y Salud en e SST Funcionalde | Adminisirativa
o Trabaio Talento y Financiera
umano
' . Damary Rueda
=) Actualizar de  manera .
<[ detallada los requisitos que Ana l\/hlena P?oafg(s;iziza! !\//Al\iqritl:;\Zos:
g deben cumplir los Acevedo Gll Especializado Blancog
@ contratistasen lo relacionado Profesional pect
£ al Sistema de Gestion de | Especializado Unidad Subgerente
2 g Funcionalde | Administrativa
= Seguridad y Salud en € SST Talento y Financiera
= Trabajo Humano
_ Sergio Ivan
Se Actualiza el QOcumento Vl!!acreses Damary Rueda
S para InC‘Lgr Io!s tems qge Arenas Sénchez John Mauricio
S |Semonte s e | Mt | possirs | Robes
° uguarios pacien?es op familia Fepecialisia SST Especializado Rarmirez
— 3 y . t
= Reporte de informacion de Ana I\/hleng F Umdaac? de Ailrlrggiestgﬁio
2 ausentismo medicode origen | . Acevedo Gil uncton C
] A > Profesional Talento y Financiero
=z comin e informacién sobre rofesiona Humano
enfermedades laborales Especializado
SST
4 ™
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L;:‘:j a la normatividad vigente. Villacreses Funcionalde | Administrativo
Arenas Talento y Financiero
Medico - Humano
Especialista SST
‘ Se actualizan ftems =
relacionados  con la
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